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 . تاریخچه فعالیت شرکت 1.1

نام  شرکت   با  وابتدا  اوره  غدیر  پتروشیمی  تاریخ    در  آمونیاك 

تحت    به صورت شرکت سهامی خاص تاسیس و  28/05/1383

 9تاریخ    در  231349شماره  

ثبت   در  1383مهرماه   اداره 

و صنعتی    شرکتها  مالکیت 

. در  تهران به ثبت رسیده است

به    1387ماه   مرداد  23تاریخ  

نام   سهام،  صاحبان  العاده  فوق  عمومی  مجمع  مصوبه  موجب 

  10/12/1389شرکت به پتروشیمی پردیس تغییر یافته و در تاریخ  

تاریخ   در  و  تبدیل  عام  به سهامی  در   11/08/1390نوع شرکت 

در   است.  شده  پذیرفته  اول)  (بازار  بهادار  اوراق  بورس  سازمان 

گسترش    گروه  شرکت جزء واحدهاي فرعی شرکت   حال حاضر

و واحد تجاري نهایی   باشد   ) میعام (سهامی    نفت و گاز پارسیان

است.    ،گروه عام)  (سهامی  غدیر   گذاري  سرمایه  مرکز شرکت 

فی  اصلی شرکت در تهران، خیابان شیخ بهائی شمالی، خیابان عر

  - و محل کارخانه در منطقه ویژه اقتصادي پارس  7شیرازي، پلاك  

  واقع است.عسلویه 

 

 . موضوع فعالیت شرکت 1.2

اساسنامه شرکت، موضوع شرکت عبارت است از   2مطابق ماده  
احداث، راه اندازي و بهره برداري کارخانجات صنعتی به منظور 
تولید، بازاریابی، فروش، صدور محصولات پتروشیمی، ذخیره و  
صادرات و تبدیل کلیه مواد پتروشیمی و پتروشیمیائی و فرآورده  

ام کلیه فعالیتهاي تولیدي،  هاي فرعی و مشتقات ذیربط آنها و انج

غیر  یا  و  مستقیم  بطور  که  مهندسی  و  فنی  بازرگانی،  صنعتی، 
و   قوانین  رعایت  با  باشد  می  مذکور  عملیات  به  مربوط  مستقیم 

 مقررات مربوطه
شرکت براي نیل به اهداف خود می تواند به عملیات ذیل مبادرت  

 نماید:
با    -1 مدنی)  یا  (حقوقی  مشارکت  یا  و  شرکتها  انواع  تشکیل 

 شرکتهاي دیگر
و    -2 داخلی  بازرگانی  معاملات  و  فروش  و  خرید  به  مبادرت 

 خارجی 
 استفاده از تسهیلات مالی و اعتباري بانکها و موسسات اعتباري  -3
 خرید و فروش سهام شرکتهاي تولیدي و خدماتی   -4
 خرید و فروش اوراق بهادار  -5
انجام عملیات خدماتی، مالی، اعتباري (غیر بانکی) و بازرگانی    -6

 در خصوص موضوع شرکت  
و   -7 داخل  در  نمایندگی  اعطاي  و  ایجاد شعبه  نمایندگی،  اخذ 

 خارج از کشور 
انجام کلیه عملیاتی که به طور مستقیم و یا غیر مستقیم براي    -8

اجراي   جهت  در  یا  و  بوده  مفید  و  لازم  شرکت  اهداف  تحقق 
 موضوع شرکت ضرورت داشته باشد. 

 معرفی و ماهیت کسب کار شرکت.1     
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 . سرمایه و ترکیب سهامداران1.3

مبلغ   بهادار  اوراق  بورس  بازار  به  ورود  از  پس  شرکت  سرمایه 

میلیارد ریال شامل تعداد یک میلیارد سهم، به ارزش اسمی    1.000

 میلیارد ریال  6.000ریال بوده که طی دو مرحله، به مبلغ    1000

 افزایش یافته است. اطلاعات مربوط به افزایش سرمایه هاي شر

 کت به شرح زیر است:

 
در   شرکت  سهامداران  به    مالی  دوره پایان  تفکیک  منتهی 

 : به شرح جدول زیر است 31/06/1404

 

 

 

 

 

 

 

 ت مدیرهئ. اطلاعات اعضاي هی1.4

 ترکیب اعضاي هیات مدیره به شرح زیر می باشد:

 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

  سرمایه گذاري هامون سپاهان .1
  : آقاي حسن شاه ولدي نام نماینده

 یرهمدسمت: رئیس هیئت 
 غیرموظف

 
 گروه گسترش نفت و گاز پارسیان .2

 یانقنبر یمعبدالرح يآقانام نماینده: 

 و مدیرعامل یره مد یئته یسرئ یبناسمت: 
 موظف

 
 خدمات مدیریت هامون سپاهان. 3

   هوشنگ گودرزي: آقاي نام نماینده
   یرهمد یئتهسمت: عضو 

 غیرموظف
 
 بازرگانی پتروشیمی. 4

 ورزيحسین سلاح آقاي : نام نماینده
 هیئت مدیره عضوسمت: 

 غیرموظف
 
 بازرگانی و تجارت هامون سپاهان  .5

   محمدعلی سلیمانی آقاي : نام نماینده
 هیئت مدیره عضوسمت: 

 غیرموظف
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 . اطلاعات مدیران شرکت 1.5

 حسن شاه ولدي  يآقا

   سمت: رئیس هیئت مدیره

 17/08/1404تاریخ عضویت در هئیت مدیره : 

 يدکترتحصیلات: 

گروه گسترش نفت و   یشرکت  تیمعاون حاکم  سوابق کاري:اهم  

 انیگروه گسترش نفت و گاز پارس  يادار  -یمعاون مال  ان،یگاز پارس

 ه ی و سرما  یمعاون مال  کو،یمنابع تاپ  نیو تام  ی، سرپرست معاونت مال

بازنشستگ  يگذار  نگ یهلد  رهیمد  ات یعضو ه  ،يکشور  یصندوق 

نقل غد  ان،یپارس  یلیمعاون کل توسعه حمل و نقل ر  ر،یحمل و 

رئ  یمیپتروش  رهی مدئت یه  سیرئ شرکت   رهیمدئتیه  سیخارك، 

ه  یمیپتروش عضو  رئپارس  رهیمدئت ی خراسان،   سیخودرو، 

 ی گروه صنعت  يگذارهیسرما رهیمدئتیه

هیئت مدیره: ، عضو   یمیپتروش  یرهمد  یات ه  یسرئ  عضو  خارك 

 یاغرب آس یمانمجتمع س یرهمد یاته

 

 یانقنبر یم عبدالرح يآقا

 یرعامل و مد یرهمد یئته یسرئ یبناسمت: 

 28/11/1403تاریخ عضویت در هئیت مدیره : 

 کارشناسیتحصیلات: 

 یمی عامل پتروش  یرجم، مد  یمیعامل پتروش  یرمدسوابق کاري:  اهم  
ک  یرمد  یراز،ش شرکت  خاورم  یمیايعامل   یئت ه  یسرئ  یانه،پرس 

گروه گسترش نفت و   یرهمد  یئتلردگان، عضو ه  یمی پتروش  یرهمد
 یعو توسعه صنا  يگذار  یهگروه سرما  یرعامل مشاور مد  یان،گاز پارس

 فارس  یجخل یمیپتروش
 یس رئ  یبنا  یلام،ا  یمیپتروش  یرهمد  یاتعضو ه  عضو هیئت مدیره:

 ارغوان يانرژ یستاو یمیپتروش یرهمد یاته

 ي هوشنگ گودرز يآقا

   عضو هئیت مدیرهسمت: 

 29/11/1403تاریخ عضویت در هئیت مدیره : 

 يدکترتحصیلات: 

 یرهمد  یئتعضو ه یان،بانک پارس یرهمد  یئتعضو ه سوابق کاري:اهم 

 ین تام  یرسپتکو، مد  یشرکت بازرگان  یرهمد  یئتزاگرس، عضو ه  یمیپتروش

دانشگاه   یعلم  یئتبانک توسعه صادرات، عضو ه  يگذار  یهو سرما  یمال

 آزاد تهران جنوب 

 

 آقاي حسین سلاح ورزي

 هیئت مدیره عضوسمت: 

 05/09/1404تاریخ عضویت در هئیت مدیره : 

 يدکترتحصیلات: 

کاري:اهم   سرما  رهیمد  ئتیه  سیرئسوابق   کایآرن  ي گذار  هیشرکت 

رئ و   ریمد  ران،ی ا   يگذار  هیشرکت سرما  رهیمد  ئتیه  سیاقتصاد،  عامل 
   یمیپتروش یشرکت بازرگان رهیمد ئتیه سیرئ

مدیره:   هیئت  هعضو   یمی، پتروش  یبازرگان  شرکت  یرهمد  یاتعضو 

مل  یرهمد  یات ه  یسرئ  یرهمد  یات ه  یسرئ  یران،ا   ینیکارآفر  یسازمان 
 یکپارچه تجارت    یرهمد  یاته  یس، رئ  یران ا   یمیاییش  یعارزش صنا  یرهزنج
 یرانا   یمعدن  یعارزش صنا  یرهتوسعه زن  یرهمد  یاته  یسرئ  یرانیان،ا   يکالا
 اقتصاد  یکاآرن یره توسعه بازرگان یمد یاته یس، رئ

 

  محمدعلی سلیمانیآقاي 

 ت مدیره ئی عضو هسمت: 

 29/11/1403تاریخ عضویت در هئیت مدیره : 

 کارشناسی ارشدتحصیلات: 

کارياهم   هیئت :  سوابق  پتروشیمی همت، عضو  شرکت  عامل  مدیر 

 مدیره شرکت نمونه منصور گیلان، عضو هیئت مدیره نوآوران توسعه ملی

مدیره: هیئت  ه  یرعاملمدعضو  عضو  همت،   یمیپتروش  یرهمد  یاتو 

 سکو  یشرکت تجارت جهان  یرهمد یاتعضو ه
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 . محصولات تولیدي1.6

 یمیپتروش  شرکت
عرضه   یدتول  یسپرد و 

محصولات  کننده 
مالک   یاكآمون اوره،  و 

مجتمع    ینبزرگتر
و اوره    یاكآمون  یديتول

محصولات   ینا  یدکنندگانتول  یناز بزرگتر   یکی  یزو ن  یانهدرخاورم
برتر،   يو فن آور  یداتتول  يباشد. حجم بالا  یدر سطح جهان م

استانداردها  یهماهنگ به   یدسترس  هولتس  یطی،مح  یستز  يبا 
از   يو برخوردار  یایی خطوط حمل و نقل در  یعی،خوراك گاز طب

صادرات   يبرا  یاختصاص   یريو اسکله بارگ  يساز  یرهذخ  یساتتأس
مجتمع بوده که   ینا  يها  یژگیها و و  یتمحصول اوره، از جمله مز

روشن انداز  برا  یچشم  بازارها  ینا  یگاهجا  يرا  در   ینب  يشرکت 
 .ایدنم یم یمترس یالملل

 
 . ظرفیت تولیدي1.7

توسعه هاي  با سیاست  نفت،  همسو  در حوزه  و  اي کشور  گاز 

پتروشیمی و در چارچوب اقـدامات صورت گرفته توسـط شرکت  

انرژي  ملی صنایع پتروشیمـی جهت توسعه منطقه ویژه اقتصادي

مجتمع پتروشیمی پردیس   دوم   و  احداث فاز اول  ،پارس جنوبی

سال در  ترتیب  مدیریت    1388و  1386  هاي  به  توسـط شرکت 

توسط شرکت   1396و فاز سوم در سال    توسعه صنایع پتروشیمی

 انجام گردید. به شرح ذیل   پتروشیمی پردیس

 . مواد اولیه 1.8

متر مکعب  یلیونم  670 یزانبه م یعیخوراك هر فاز مجتمع، گاز طب
 يو مصرف عاد ینتـأم ینمب یمیدر سال است که از شرکت پتروش 

متر مکعب گاز    80،000مجتمع  گاز خوراك و سوخت در هر فاز  
م ساعت  سرو  یدر  برق،  آب،  مصارف  و    ی جانب  يها  یسباشد. 

شود و    یم  ینتام  ینمب  یمیاز شرکت پتروش  یزکارخانه، ن  یبانیپشت
 یشرکت م   ینبه عهده ا  3فاز    يبخار و آب بدون املاح برا  ینتام

 265  یتبه ظرف  یرین آب ش  یدواحد تول  یک منظور    ینباشد که به ا
 300  یتبه ظرف   HPبخار  یدتول  یلر متر مکعب در ساعت و دو بو

متر مکعب گاز سوخت   یلیونم  180  یانه تن در ساعت و مصرف سال
 احداث شده است.

بابت این منظور، پتروشیمی پردیس قراردادي  با پتروشیمی مبین  

نموده است که شرکت مذکور خوراك   25به مدت   منعقد  سال 

 وسرویس هاي جانبی مورد نظر را تامین می نماید.

علاوه بر فرآیندهاي تولیدي و مواد اولیه مورد نیاز، شرکت از 

 زیر ساخت ها و امکانات زیر نیز برخوردار می باشد:
آمونیاك • محصول  سازي  ذخیره  مخزن    ظرفیت  به  یک  هر  سه 

 تن  60،000  مجموعاً و تن 20،000

 تن  200،000  مجموعاً اوره،  محصول سازي ذخیره انبار چهار •
با ظرفیت    بارگیريامکان   • تن در ساعت از اسکله   800آمونیاك 

 صادراتی

تن در   1200  اسکله اختصاصی صادرات محصول اوره با ظرفیت •

فله(ساعت     جهت   تلسکوپی متحركبازوي    با)  بصورت 

 کشتی بارگیري

جهت انتقال محصول اوره  متر1600گالري نقاله متحرك به طول   •

  اسکله به  انبار از فله به صورت  عمدتاً

تن    50به ظرفیت  هر یک،  چهار خط کـیسه پرکنی محصول اوره •

 کیلویی در ساعت  50 کیسه 4000شامـل  جمعاً  در ساعت

 با کامیون  بسته بندي شده جایگاه بارگیري زمینی محصول اوره •
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 . بازارهاي اصلی، وضعیت رقابتی و جایگاه شرکت 1.9

داخل کشور، شرکت   در  اوره  فروش محصول  و  تولید  زمینه  در 

هاي پتروشیمی خراسان، شیراز، کرمانشاه، رازي و پردیس فعالیت 

دارند. خریدار محصول در داخل کشور شرکت خدماتی حمایتی 

کشاورزي و تعاونی هاي وابسته به آن می باشد و مقاصد صادراتی، 

  آمریکایی می باشند. کشورهاي آسیایی، اروپایی، آفریقایی و

 . دستاورد ها و افتخارات 1.10

 افتخارات 

عملکرد درخشان مدیریت و تلاش هاي مستمر و شبانه روزي  •

تولید   به عنوان بزرگترین  پردیس  پتروشیمی  متخصصان شرکت 

کننده اوره و آمونیاك در کشور، در زمینه فروش محصولات و  

 صادرات کشور موجب افتخاراتی به شرح ذیل گردیده است:

مال  1.858.090صادرات   • سال  دوره  در  اوره  محصول   31به    یمنتهی  تن 

صادرات اوره نسبت به  درآمد   يدرصد  27  افزایشو  1404  وریشهر

صادرات کل    درآمد  يدرصد  28  افزایش  قبل.  یدوره مشابه سال مال

نسبت به دوره    1404  وریشهر  31به    یمنتهی  محصولات در سال مال

 قبل. یمشابه سال مال

آمون  207.527صادرات    • محصول  مال  اكیتن  سال    31به    یمنته  یدر 

 .1404 وریشهر
مجتمع    اكیآمون  يدر واحد ها  اكیتن محصول آمون  1.808.742  دیتول •

 1404 وریشهر 31به  ی منته یدر سال مال

   ی اوره مجتمع در سال مال  يتن محصول اوره در واحد ها  2.873.891  دیتول  •

 . 1404 وریشهر 31به  یمنته

از اول راه اندازي در   3تن اوره در فاز    101897دستیابی به رکورد تولید     •

 سطح مجتمع. 

 انتخاب به عنوان واحد برگزیده صنعت سبز کشور    •

 حامی ویژه جنگل هاي حرا در تفاهم با سازمان حفاظت محیط زیست   •

رتبه اول بهره وري کل عوامل و رتبه اول شاخص بازده فروش در رتبه   •

 IMI١٠٠ بندي

 درصد سهام هلدینگ خلیج فارس بابت مطالبات از دولت 2.2 خرید  •

 کسب تقدیرنامه چهارستاره جایزه تعالی صنعت پتروشیمی   •

 معرفی به عنوان شرکت پیشرو اقتصادي ساتا  •

 معرفی به عنوان شرکت برگزیده در رسیدگی به مطالبات کارگري   •

 خوارزمیحامی برتر جشنواره بین المللی   •

 هشتمین  در  پردیس  پتروشیمی  مدیرعامل  به  سال  مدیر  عالی  نشان  اعطاي  •

 . سال مدیر عالی نشان سراسري اجلاس

 در  پردیس  پتروشیمی  توسط  مداري  مشتري  و  کیفیت  تعالی  نشان  کسب •

 .نشان این سراسري اجلاس چهارمین

در اولویت قرار دادن پروژه هایی با هدف کاهش آلودگی زیست محیطی   •

 در جهت ایجاد توسعه پایدار 

 در  یکپارچه  مدیریت  سیستم)  خارجی  ممیزي(  آمیز  موفقیت  برگزاري •

 . مجتمع سطح

  

 خسارت ناترازي گاز به پردیس:

دلیل جنگ    به  شرایط  و  هوا  مالی  روزه    12برودت  سال  در 
درصد افزایش ناترازي نسبت به    115روز قطعی گاز (  54  ،1404

 سال قبل) 
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 .نمودار فرآیند تولید محصولات1.11

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 . موقعیت جغرافیایی شرکت1.12

پارس در   يانرژ  ي اقتصاد  یژهدر منطقه و  یسپرد  یمیمجتمع پتروش

بندر بوشهر    یجنوب شرق  یلومتريک  270به فاصله    یهشهر عسلو

اول، دوم و  ياست. مساحت کل مجتمع شامل فازها یدهواقع گرد

 :باشد مشتمل بر یهکتار م 5/64سوم جمعاً حدود 

 هکتار 34مساحت فاز اول:  •

 هکتار 17مساحت فاز دوم: • 

 هکتار 5/13: سوم فاز مساحت •

 

 . محیط حقوقی شرکت 1.13

مهمترین قوانین و مقررات هاي حاکم بر فعالیت شرکت عبارت  

 است از: 

 قانون تجارت  •

 قوانین و مقررات مالی و حسابرسی  •

 قانون و دستور العمل هاي مالیاتی  •

 قانون کار و تأمین اجتماعی •

قانون بازار اوراق بهادار و دستورالعمل و ضوابط ابلاغی توسط   •

 سازمان بورس اوراق بهادار 

جمهوري  • مرکزي  بانک  سوي  از  ابلاغی  مقررات  و  قوانین 

 اسلامی ایران 

 قوانین و مقررات محیط زیست  •

 آیین نامه و مقررات داخلی شرکت  •

قوانین و دستورالعمل هاي سازمان منطقه ویژه اقتصادي انرژي  •

 پارس 

دستورالعمل هاي ابلاغی از سوي گروه گسترش نفت و گاز   •

 پارسیان به عنوان سهامدار عمده شرکت

 هاي مبارزه با پولشویی  قوانین و دستورالعمل •

 قوانین و مقررات صادرات و واردات •

 بخشنامه ها و آیین نامه هاي شرکت ملی صنایع پتروشیمی  •

 
 . محیط کسب و کار شرکت 1.14

اوره و   تولید و فروش محصولات  با  پردیس  پتروشیمی  شرکت 

داخلی   مشتریان  نیازهاي  مربوطه  استانداردهاي  مطابق  آمونیاك 

(اوره) خود شامل شرکت خدمات حمایتی کشاورزي و اتحادیه 

و   (اوره  صادراتی  بازارهاي  مشتریان  نیز  و  وابسته  هاي  تعاونی 

 آمونیاك) را برآورده می سازد.  
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 .عوامل موثر بر عملیات شرکت1.15

تغییرات قیمت محصولات صادراتی در مقایسه با سالهاي اولیه  •

 شرکت   3و  2و   1راه اندازي فاز 

اثرات تحریم هاي جدید علیه کشور بر فروش صادراتی و درآمد   •

 هاي حاصل از آن 

 ورود رقباي جدید •

 افزایش قیمت مواد اولیه و سرویس هاي جانبی •

تاخیر در وصول مابه التفاوت مطالبات ناشی از نرخ اوره تکلیفی  •

 با نرخهاي علی الحساب منظور شده در دفاتر  

الزام به پرداخت مالیات ارزش افزوده و عوارض گاز رسانی از   •

 سوي نهادهاي ذیربط به رغم معافیت شرکتهاي فعال در منطقه 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ینیو نحوه ارزش آفر يساختار واحد تجار.1.16

شده    يساز  یادهو پ  یطراح  يشرکت به نحو   ی سازمان  ساختار

و خلق ارزش   یفسازمان بتوانند در انجام وظا یراناست که مد

صورت   نما  یکپارچهبه  عمل  هماهنگ  کلیندو  و    یرانمد  یه. 

دانسته و در    ی کارکنان شرکت خود را متعهد به اهداف سازمان

 .یندنما یآن تلاش م يراستا

پتروش  یسازمان  چارت وجود    یسپرد  یمیشرکت  به  توجه  با 

سازمان،   یازمورد ن يها یتفعال یعوس یفمتنوع و ط يواحد ها

م   یاربس ز  یگسترده  نمودار  اصل  یرباشد.  بدنه  دهنده   ینشان 

 سازمان است. 
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 .وضعیت شرکت در بازار سرمایه1.17

 1404ماه  شهریورلغایت  1403 ماه مهرمت از قینمودار روند  . 1

ماه    شهریور  یتلغا  1403ماه    مهراز  روند تعداد معاملات    .نمودار2

1404 
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 هاي توسعه ها و برنامه ها، طرح.پروژه 2.1
شرکت در راستاي استراتژي کلان خود به منظور کاهش توقف  

تولید و کاهش آلایندگی ها و تولید پایدار و بهینه و افزایش بهره  

 وري اقدام به تعریف پروژه هایی به شرح ذیل نموده است:

اجراي اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه لازم در واحدها در جهت    •

افزایش ظرفیت تولید، بهبود کیفیت محصولات، تداوم تولید، تولید 

ایمنی و زیست  ایمن، تداوم فروش، کاهش مخاطرات  بصورت 

محیطی، کاهش ضایعات تولید، کاهش توقف تولید و همکاري با 

زیست و آلایندگی دانشگاه هاي معروف کشور درخصوص محیط  

 و بنیاد ملی نخبگان 

 کاهش توقفات ناشی از عدم دسترسی به قطعات یدکی کلیدي    •

 کاهش شاخص شدت معیار مصرف انرژي تولید محصول  •

اوره   • کودهاي  تولید  بررسی 

                                                                                            مخلوط 

تثبیت در بازارهاي جهانی و افزایش صادرات اوره و آمونیاك     •

 و ورود به بازارهاي هدف جدید به منظور معرفی شرکت 

درصدي تامین کاتالیست هاي مورد    100دست یابی به سهم     •

 نیاز پتروشیمی پردیس از داخل کشور 

همکاري با شرکت هاي دانش بنیان در خصوص افزایش کیفیت     •

 محصولات شرکت

 . برنامه ورود به بازارهاي جدید توزیع 2.2

با توجه به برنامه افزایش میزان تولید با حداکثر ظرفیت، شرکت  

درصدد است با تثبیت جایگاه خود در بازارهاي آمریکاي لاتین و 

اروپا و توسعه بازارهاي جدید نظیر آفریقا، آسیاي شرقی، آمریکاي 

 لاتین و ترکیه، سهم بیشتري از بازارهاي جهانی اوره و آمونیاك 

را نسبت به قبل دریافت نماید. همزمان با توجه به مشکلات ناشی  

از تحریم هاي  اقتصادي و سیاسی علیه کشور، بررسی و برنامه  

ریزي براي شیوه هاي جدید فروش صادراتی محصول و مکانیزم 

 هاي جایگزین تراکنش هاي ارزي در دست اقدام می باشد. 

 

 . ارکان راهبردي شرکت  2.3
 

 : )Visionچشم انداز(

با در دسترس   1410در سال    خواهدیم  یسپرد  یمیشرکت پتروش

دن  10داشتن   اوره  تجارت  بازارها   یا،درصد  ،   يدر  خود  هدف 

برز  یگاهجا بازار  در  اوره  فروش  نظر   یلسوم  از  برتر  برند  (سه 

  ي ) را بدست آورد و درآمدهایلحجم فروش اوره در بازار برز

 یش شرکت افزا  رآمددرصد کل د  5  یزانخود را به م  یاتیعمل  یرغ

 دهد.

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 ):Core Valueهاي سازمانی (ارزش

 اهداف مدیریت و راهبردهاي مدیریت براي دستیابی به آن اهداف .2     

 

 سهم بازار

 10در دسترس داشتن 
درصد تجارت اوره دنیا، 
 در بازارهاي هدف خود

 جایگاه

جایگاه سوم فروش اوره در 
 بازار برزیل

( سه برند برتر از نظر حجم 
 فروش اوره در بازار برزیل)

عملیاتیدرآمد غیر  

افزایش درآمدهاي غیر 
 5عملیاتی خود به میزان 

 درصد کل درآمد شرکت

10% 3% %5  

  1410شرکت پتروشیمی پردیس در سال انداز چشم
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 سلامت و ایمنی کارکنان  •

 کرامت سرمایه انسانی  •

 یادگیري، نوآوري و خلاقیت •

 بهببود مستمر و تعالی جویی  •

 مشتري مداري و احترام به مشتري •

 شفافیت و قانون مداري •

پتروشیمی 2.4 شرکت  یکپارچه  مدیریت  سیستم  مشی  .خط 

 پردیس 

اینجانب با همراهی مدیران و کارکنان شرکت پتروشیمی پردیس 

کنندگان اوره و آمونیاك درجهان،  ترین تولیدعنوان یکی از بزرگبه 

الزامات   مستمر،  بهبود  و  تعالی  مسیر  در  حرکت  به  اعتقاد  با 

استانداردهاي:  سیستم بر  مبتنی  مدیریتی   ISOهاي 

29001:2020 , HSE-MS , ISO 9001:2015 , ISO 

45001:2018 , ISO 14001:2015 , ISO 50001:2018   را

منظور دستیابی به چشم  هاي خویش قرار داده و به فعالیت سرلوحه

چارچوب   در  عملیاتی  و  استراتژیک  اهداف  و  سازمان  انداز 

زیر ارزش محورهاي  در  تلاش  به  ملزم  را  خود  بنیادین،  هاي 

  دانیم:می

طریق   • از  مشتریان  رضایت  افزایش  و  افزوده  ارزش  ایجاد 

 شناسایی نیازها و انتظارات آنان  

هاي مدیریتی و نوآوري در راستاي  تعهد به بهبود مستمر سیستم •

 اهداف استراتژیک 

 زیست و ایجاد محیط پاك  تلاش در جهت حفاظت از محیط •

تعهد به مشورت و توسعه مشارکت با کارکنان و توانمند سازي  •

 ایشان با آموزش هاي اثربخش و ارج نهادن به تلاش هاي آنان 

ارتقاء و بهبود شاخص هاي ایمنی، محیط زیست و بهداشت،   •

 و کیفیت انرژي  

تعهد به فراهم نمودن شرایط کاري ایمن و سالم براي کارکنان،  •

به مراجعین  و  آسیبپیمانکاران  از  پیشگیري  و  منظور  ها 

فعالیت بیماري با  متناسب  کار،  با  مرتبط  محیطهاي  هاي  ها، 

 مختلف کاري و مسائل تاثیرگذار داخلی و خارجی 

برون   • و  درون  مقررات  و  قوانین  با  انطباق  و  پایبندي  تعهد، 

 سازمانی  

تعهد و پشتیبانی از خرید کارا (انجام کلیه معاملات مبتنی بر  •

اصول سلامت، شفافیت، کیفیت، اثربخشی و رقابت پذیري) و 

پیامدهاي  طراحی و  انرژي  عملکرد  بر  موثر  و  مرتبط  هاي 

محیطی همچنین استفاده از توان تولیدکنندگان داخل با  زیست

و   استفاده  مورد  در  رهبري  معظم  مقام  فرمایشات  به  توجه 

 حمایت از تولید داخل 

 استفاده بهینه از دارایی ها، منابع و اطلاعات   •

و حذف خطرات و کاهش ریسک هاي    HSEتقویت فرهنگ   •

ایمنی و بهداشت شغلی و بکار گیري مناسب اطلاعات و دانش  

 سازمان   
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 .حاکمیت شرکتی2.5

در راستاي اجراي   16/05/1398مورخ    217هیات مدیره در جلسه  
(ماده   شرکتی  حاکمیت  و 43دستورالعمل  اعضاء  تعیین  به  اقدام   (

کمیته هاي تخصصی نموده است تا ضمن ارزیابی میزان تحقق برنامه 
هاي راهبردي، گزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعایت اصول 

 مل را ارائه نماید.راهبري شرکت موضوع این دستورالع
اطلاعات 2.6 افشاي  کیفیت  و  سهام  شوندگی  نقد  .وضعیت 

 شرکت

بر عملکرد  تمام اطلاعات مالی و همچنین غیر مالی موثر  شرکت 
مالی را از طریق سامانه کدال و سایت شرکت به اطلاع سهامداران  

 خود می رساند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .وضعیت معاملات و قیمت سهام2.7

در بازار اول بورس اوراق بهادار   23/01/1390شرکت در تاریخ 
تهران در گروه محصولات شیمیایی با نماد شپدیس پذیرفته شده  

 وسهام آن مورد معامله قرار گرفت. 
 

 سال اخیر به شرح زیر بوده است:  5وضعیت سهام شرکت طی 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعداد روزهاي باز  
بودن نماد

تعداد روزهاي  
معاملاتی

 ارزش بازار سهام
(میلیارد ریال)

 بهاي هر سهم
(ریال)

تعداد سهام

1399/06/31236 236 1,093,374,915 693,540 115,590 6,000,000,000 
1400/06/31237 237 537,752,318 928,680 154,780 6,000,000,000 
1401/06/31231 231 359,457,387 1,129,920 188,320 6,000,000,000 
1402/06/31228 228 566,084,294 1,014,360 169,060 6,000,000,000 

1403/06/31240 240 203,888,850 1,167,780 194,630 6,000,000,000 

1404/06/31184 242 277,656,000 1,503,480 250,640 6,000,000,000 

حجم معاملات
پایان سال مالی

سال مالی
وضعیت نماد
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و  اوره  کننده  تولید  بزرگترین  عنوان  به  پردیس  پتروشیمی  شرکت 

آمونیاك خاورمیانه، در راستاي تحقق اهداف توسعه پایدار، علاوه  

بر تامین امنیت غذایی مردم ایران و جهان، حفاظت از محیط زیست 

هاي خود به عنوان سرمایه اي براي آیندگان را نیز سرلوحه فعالیت

قرار داده است و در کنار استمرار در تولید، حرکت در مسیر توسعه 

اقدامات شاخص محیط  و  پروژه ها  انجام  به واسطه  نیز  را  پایدار 

 زیستی تداوم بخشیده است.

 
 

 

 

 

 

 

 

اقدامات شاخص محیط زیستی شرکت    .3.1 اهم پروژه ها و 

 پتروشیمی پردیس

 مدیریت تاثیرات بر آب و هوا. 3.1.1
 تهیه داشبورد پویاي سیاهه انتشارآلاینده ها  -1

انتشارآلاینده موجودي  سیاهه  یا  سیاهه  فهرست  اختصار  به  یا  ها 

مجموعه  شامل  دادهانتشار،  از  آلایندهاي  انتشار  که  است  هاي ها 

به  .  مختلف را از منابع گوناگون به تفکیک مکان و زمان بیان کند

پردیس،   پتروشیمی  مجتمع  در  انتشار  سیاهه  محاسبه  منظور 

هاي فرار، انتشارات مخازن  انتشارات مستقیم مربوط به فلر، آلاینده

تخلیه و  فرآیندي  انتشارات  پساب،  ذخیره،  فرآیند  انتشارات  اي، 

بارگیري، انتشارات به آب و خاك محاسبه شد. همچنین، انتشارات 

به صورت غیر مستقیم در کل فرایند برآورد شد که یک رویکرد  

کند. در نهایت، مدیریتی در جهت مدیریت بهتر سیستم ایجاد می

انتشارات سیستم ایجاد  یک پایگاه داده منحصر به فرد مربوط به 

مشخص    ندي و یوتلیتی در سیاهه انتشارشد، که سهم هر واحد فرآی

انتشار   اههیدر خصوص س  ی تیریداشبورد مد   کی  ن،یشد. علاوه بر ا

 .است یروزرسان شد که به صورت سالانه قابل به ایمه

 
 

 :ISO14064 کردیکربن محصولات با رو ي رد پا نییتع -2

قانون و خط مشی  1810پتروشیمی پردیس با در نظر گرفتن تقریبا 

مرتبط با آب و هوا در سراسر جهان و در راستاي مسئولیت اجتماعی 

 . گزارش پایداري3     
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براساس تعهد خود در سطح محلی، ملی و بین اللملی از جمله توافق 

درصدي   4نامه پاریس براي حصول تعهدات مشارکت ملی و کاهش  

، به منظور 2030تا    2020انتشار گازهاي گلخانه اي طی سال هاي  

کاهش پیامدهاي محیط زیستی انتشار کربن، اقدام به محاسبه میزان 

یا  CCUSمستقیم خود و ایجاد رویکرد    انتشار کربن مستقیم و غیر

 نی ا  جینتاهمون فناوري جذب، استفاده و ذخیره کربن کرده است.  

راستا در  مد  ي طرح  پتروش  یستیز  طیمح  تیریبرنامه   ی میشرکت 

کربن مورد استفاده   يردپا  یستیز  ط یمح  امدیجهت کاهش پ  سیپرد

برنامه ر با  با واحد فر  يزهایقرار گرفته است و   ي ندیآانجام شده 

به کاهش   میسه ساله تصم  يتحت برنامه بهبود مشخص در دوره ها

شده   يزیبراساس سال مبنا طرح ر  کربن  يردپا  يدرصد  15تا    10

 است.

 
رو  يادار  ي هاساختمان   يانرژ  يزیمم  -3       ISO50002  کردیبا 

 و اخذ برچسپ انرژي براي این ساختمان ها:

 

به   شیپا يتاهای و ارسال د نیآنلا شیپا زاتیاجرا و نصب تجه-4
  IRANEMPبه سامانه   نیصورت آنلا

 

 

 
تصویري از مانیتور و پارامترهاي مورد پایش توسط آنالایزرهاي تعبیه شده براي تمامی  

 دودکش هاي مجتمع 

 
س  يراستا  در وهادودکش  نیآنلا  شی پا  ستمیاستقرار  فرآیندي    ي 

ي سنجش پارامترها   يبرا  نیآنلا  شی مرتبط با پا  زاتیتجه  ،ی  احتراق
آلاینده و همچنین دوربین براي رصد وضعیت فلرینگ خریدداري 

لازم به ذکر است با توجه به امکانات فراهم و نصب گردیده است.  
نتا مجتمع  ها  دودکش  یخروج  جیشده،  فلرهاي  وضعیت  به   و 

 تصویري از اتاقک آنالایزر مربوط به خروجی دودکش هاي مجتمع
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استان    ستیز  طیدر دسترس اداره کل حفاظت مح  ستمرصورت م

 قرار داده شده است  نیبوشهر به صورت آنلا
 هاي احتراقی و فرایندي بهینه سازي پارامترهاي عملیاتی استک

 
 :اجراي پروژه سبز پتروشیمی همت -5

 ي خود برا   یاجتماع  تیمسئول  يدر راستا  سیپرد  یمیشرکت پتروش
پروژه   اك،یآمون  یاز خام فروش   يری و جلوگ  ستیز  ط یحفاظت از مح

 طرح  نیاز ا  يبرداربا بهره که   هکرد  يداریرمت را خه  یمیپتروش
 دستاوردهاي زیر در دسترس خواهد بود: 

 ي تن اوره کشاورز ونیلیم کی  دیتول تیظرف •

بجلوگیري   • سالانه  انتشار  د  800از    ش یاز  تن   يهزار 

 ها شگاهیو پالا هایمیپتروش دکربنیاکس

مترمکعب گاز   ونیلیم  670مصرف سالانه  جلوگیري از    •

 متان

 COP۲۰۳۰ایران به  از تعهدات يبخش عمده ا تحقق •

 
 مدیریت پسماند و تاثیرات بر خاك:  .3.1.2

انبار   2000اجراي  -1 احداث  و  ترافیکی  بتنی  پیوینگ  مربع  متر 

 موقت پسماندها 

شرکت پتروشیمی پردیس در راستاي انجام تعهدات خود و پایبندي 
فضاي   زیستی،  محیط  الزامات  به صورت   2000به  را  مربعی  متر 

اجرا  غیر خطرناك  نگهداري ضایعات صنعتی  بتنی جهت  پیوینگ 
نموده و این گونه ضایعات را به صورت تفکیک شده در این محل 

 نگهداري می نماید. 
 تخلیه کاتالیست واحد آمونیاك با استفاده از دستگاه وکیوم-2

لامپ-3 امحاء  دستگاه  اندازي  راه  و  کم نصب  و  فلورسنت  هاي 

 مصرف 

 هاي روغن در واحدهااجراي طرح اتاقک نگهداري موقت بشکه -4

 ساخت انبار مکانیزه روغن هاي صنعتی -5

پاش  و  ریخت  از  جلوگیري  منظور  به  پردیس  پتروشیمی  شرکت 
به   اقدام  تر  پیش  آبهاي سطحی،  بر روي زمین و درون  ها  روغن 
تعبیه اتاقک هایی مسقف جهت نگهداري بشکه هاي روغن نموده 
بود که پس از بررسی هاي انجام شده و الگوبرداري از شرکت هاي 

انبار   شرکت  این  ماهشهر،  منطقه  هاي پتروشیمی  روغن  مکانیزه 
 صنعتی را در فاز سوم مجتمع خود احداث نموده است.

 
 

 
 احداث انبار سرپوشیده پسماندهاي شیمیایی-6

شرکت پتروشیمی پردیس یکی از معدود شرکت هاي منطقه است 
که عملیات ساخت انبار سرپوشیده پسماندهاي شیمیایی را اجرایی 
با  انبار  این  نماید.  می  برداري  بهره  آن  از  نیز  اکنون  هم  و  نموده 
رعایت الزامات محیط زیستی ساخته شده و در جهت کاهش ورود 

 بسزایی ایفا می نماید. آلاینده ها به خاك پیرامونی نقش
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  . مدیریت تاثیرات برآب3.1

 ISO۱٤۰٤٦ :با رویکرد  تعیین رد پاي آب محصولات-1
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با توجه به مسئله و مشکل آب در سطح کشور،   سیپرد  یمیپتروش

 نیدهد، با ا  یانجام م  ایدر  داریآب خود را از منابع پا  نیاگرچه تام

آب در سطح مجتمع خود اقدام به   تیریوجود به منظور انجام مد

در   میمستق  ریو غ  میمستق  یآب مصرف  يپروژه محاسبه ردپا  ياجرا

فرصت   ییطرح به شناسا  نیدر ا.  ستمحصولات خود کرده ا   دیتول

 ندها یمحصولات شرکت و فرآ  یستیز  ط یها جهت بهبود عملکرد مح

چرخه   مختلف  نقاط  د  یزندگ  يدر  از  ها  آب   يردپا  دگاهی آن 

 ط یمح  تیر یبرنامه مد  يدر راستا  نیز   مطالعه  نیا  جی پرداخته شد. نتا

مصرف آب   زانیجهت کاهش م  س یپرد  یمیشرکت پتروش  یستیز

 خواهد گرفت.  ارمورد استفاده قر

 
 

 

 هاي صنعتی مجتمع تهیه طرح جامع تصفیه فاضلاب-2

مدیریت  -3 کیفی  کمی  پارامترهاي  تعیین  پژوهشی  طرح  اجراي 

 پساب هاي مجتمع

 مترمکعبی شرایط اضطراري 3000احداث حوضچه پساب -4

از   ناشی  پساب  جریانات  آوري  جمع  هدف  با  حوضچه،  این 

دان  شات  یا  تریپ  نظیر  اضطراري  شرایط  در  تولیدي  واحدهاي 

خوردن واحدها ایجاد شده است. پساب هاي جمع آوري شده در 

این حوضچه بعد از بازگشت واحدها به حالت نرمال مجدد به به 

 فرآیند بازگردانی می شوند.

 

 

 

 

 

 

 

 براي تصفیه پساب آمونیاکی  Steam Stripperنصب -5

به منظور مـدیریت بهتـر پسـاب پـروژه احـداث اسـتریپر آمونیـاك 
تعریـف و اجـرا شـد. در ایـن فرآینـد میـزان آمونیـاك موجـود در 

زیـر بـه  بـه      ppm  50پسـاب  ورودي  پسـاب  (اسـتاندارد 
تاییـد  بـرداري و  از نمونـه  یافته و پس  تقلیل  پتروشـیمی مبـین) 
محـیط زیسـت بـه تصـفیه خانـه مبـین ارسـال مـی شـود. با وجود 

هاي ایـن شـرکت، قبـل از اینکه نمونـه بـرداري از کلیـه پسـاب 
ارسـال بـه تصـفیه خانـه مبـین و انجام عملیات تصفیه، صورت می 
گیرد. در کــف حوضــچه هــاي پســاب، سیســتم اســپارجر 

ـت آمونیاك در بــراي بهبــود کیفیــت پســاب و کــاهش غلظـ
 .پساب نصب شده است

 وريلایروبی حوضچه هاي پساب مجتمع جهت افزایش بهره -6

 

 . مشارکت در حفاظت از محیط زیست:3.1.4

 حمایت از گونه حرا و جنگل هاي حرا استان بوشهر •

 مشارکت در پایش منطقه مرجانی پارك ملی نایبند  •

 مترمربع فضاي سبز در داخل مجتمع 64000توسعه  •

 مترمربع فضاي سبز در خارج از مجتمع 10300توسعه  •
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با درختان   • از جشنواره هاي دانش آموزي مرتبط  حمایت 

 حرا

فرهنگ سازي سبز از طریق تهیه و اهدا کتاب هاي محیط  •

 زیستی به دانش آموزان و مدیران منطقه 

برگزاري دوره هاي آموزشی محیط زیستی براي مدیران و  •

 کارکنان مجتمع

حفاظت از جنگل هاي حرا از طریق مسدودسازي راههاي  •

ورودي به جنگل هاي حرا نایبند با همکاري اداره محیط  

 زیست عسلویه

تالاب • از  حمایتی  تفاهمنامه  جنگل تمدید  و  حرا ها  هاي 

 استان بوشهر به مدت سه سال 

طراحی و رونمایی از تمبر اختصاصی پتروشیمی پردیس با   •

 هاي حراعنوان پتروشیمی پردیس حامی جنگل

 
 دار یچرخه عمر و توسعه پا یابیارز .3.1.5
 چرخه عمر محصول یطی مح ستیز یابیپروژه ارز اجراي  •

پروژه   • شناسا  نییتعاجراي  و    تیسم  يهال یپتانس  یی و 

 یستیز  طیمح يامدهایپ

 مجتمع  دارینقشه راه توسعه پا نیتدو •

 مجتمع  یستیز طیمح تیریبرنامه مد نیتدو •

 ست یز طیکود اوره دوستدار مح دیتول •

پتروش  قیتحق  احدو توسعه  همکار  سیپرد  یمی و  محققان   يبا 

 قیسال تحق  10دانشگاه تهران پس از    نیدانشکده علوم و فنون نو

و   پژوهش  برا  3و  در   نیاول  يبرا  ،يساز  یبوم  يسال تلاش  بار 

تول به  موفق  مح  دیجهان  دار  دوست  اوره  کود  با    ستیز  طیانبوه 

انبوه کود اوره   دی تول.دیگرد  یکیک  یآنت  تیو خاص  یکیمقاومت مکان

خواص -Anti-cake  ،Slow-release  ،Environment با 

friendly و Eco-friendly بار در جهان در شرکت   نیاول   يبرا

 ش یدستاورد علاوه بر افزا  نیاتفاق افتاده است و ا  سیپرد  یمیپتروش

محصول،   تیفیک  يفروش، باعث ارتقاء استانداردها   از  سود حاصل

کشاورز  ستیز  طیمح افزا  يو  با   دهیگرد  یرقابت  تیمز  شیو  و 

را در صدر   سیپرد  افته،یتوسعه    ياز کشورها   دیجد  انیجذب مشتر

 .کننده اوره جهان قرار داده است  دیتول يهاشرکت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . دستاوردهاي شاخص 3.1.6
 1399کسب عنوان واحد صنعت سبز کشور سال  •

 صنعت نفت  1400سبز سال  ریکسب نشان مد •

 ست یز طیمح یالملل  نیب  شگاهینما نیستمیبرتر ب غرفه •

صنعت سبز   شیدر هما  ریتقد  ستهیکسب عنوان واحد شا  •

 1402سال 

تند  کسب • و  ها   سیلوح  مح  يپروژه  در   یستیز  طیبرتر 

 ژهیسازمان منطقه و  یزبانی به م  ش یرو  شیدوره از هما  نیاول

 1402ی در دي ماه پارس جنوب

از سوي   پتروشیمی پردیس  محترم  اهداي لوح به مدیرعامل •

هاي سازمان حفاظت  زیست دریایی و تالابمعاون محیط  

 زیست  محیط
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از   • بوشهر  استان  زیست  محیط  حفاظت  مدیرکل  تقدیر 

 مدیرعامل محترم پتروشیمی پردیس به سبب نقش پر رنگ  

 این مجتمع در انجام مسئولیت هاي اجتماعی محیط زیستی 

 

 
 گزارش وضعیت مصرف انرژي در شرکت (شامل تمهیدات 3.2

 انجام شده در زمینه صرفه جویی) 

تهیه دستورالعمل در خصوص از سرویس خارج نمودن پمپ   •

واحد آبگیر (بعنوان تجهیزي که بیشترین مصرف   openهاي  

با شروع فصل   دهد)  می  اختصاص  بخود  را  مجتمع  در  برق 

 سرما با هدف کاهش مصرف برق مجتمع  

انجام بررسی اولیه در خصوص امکان جایگزینی یکی از پمپ  •

پتروشیمی   20،000هاي   کننده گردشی  مترمکعبی آب خنک 

پمپ   دو  با  این   10،000مبین  در  پیشنهاد  ارائه  و  مترمکعبی 

خنک  آب  کننده  تامین  بعنوان  مبین  پتروشیمی  به  خصوص 

پتروشیمی پردیس با هدف برقراري امکان مدیریت    1کننده فاز  

 و مصرف بهینه آب خنک کننده 

ریکاوري  • کندانس  خط  بازطراحی  پروژه  اجراي  اتمام 

  1خروجی ترپ هاي مسیر انتقال بخار از بویلر به فازهاي  

با هدف جلوگیري از دور ریز کندانس و استفاده مجدد    2و

 از آن در پروسس

عدد) به نرم    1000هاي مجتمع (  steam trapتزریق لیست   •

افزار تعمیرات و تعریف روتین هاي بازرسی براي آن ها با  

 هدف چک و اطمینان از عملکرد صحیح این تجهیز 

 توربین سنتز واحد  extractionدر سرویس گذاري  •

به صورت    2آمونیاك   • سیستم   autoمجتمع  تغییر  از  پس 

از   با هدف حذف/کاهش    Woodwardبه    PLCکنترلی 

let down    بخارHP    در بخار  انرژي  از  کامل  استفاده  و 

توربین و افزایش توان ارسال بخار مازاد واحد آمونیاك به 

 اوره 

ولوهاي   • عملکرد  خصوص  در  مختلف  هاي  تست  انجام 

کنترلی مهم و تاثیر گذار بر مصرف بخار، صدور فرم هاي 

نظارتی در در خصوص ولوهاي داراي نشتی و پیگیري انجام 

کارهاي تعمیراتی در این خصوص در طول اورهال زمستان  

1402 

در اورهال زمستان    2برنر کوره آمونیاك فاز    112تمیزکاري   •

 در نتیجه بدسوزي شعله   COبا هدف کاهش انتشار گاز 

انرژي  • مدیریت  سیستم  خارجی  ممیزي  انجام 

ISO:٥۰۰۰۱:۲۰۱۸   در اسفند ماه و دریافت گواهینامه 

اخذ گواهی انطباق معیار مصرف انرژي تولید آمونیاك و اوره   •

 ISIRI:۱۳۳۷۱٬۱۳۳۷۳بر اساس استانداردهاي 

  1403عدم قرارگیري در لیست صنایع آلاینده سازمان حفاظت محیط زیست در کل فصول سال 
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انجام ممیزي هاي ماهیانه مصارف یوتیلیتی مجتمع و مقایسه  •

و خطوط مبناي انرژي رسم شده با هدف شناخت    PFDبا  

 و کاهش گپ هاي موجود

دوره هاي انرژي: به منظور استفاده بهینه از منابع انرژي و  •
دوره   انرژي، شش  هدررفت  از  جلوگیري  و  جویی  صرفه 

 . آموزشی بدین منظور برگزار شد
بهره   • همکاران  سطح  تعیین  براي  انرژي:  بسندگی  آزمون 

آزمون  انرژي  آموزشی  در دوره هاي  براي شرکت  برداري 
بوده است و   500حد بسندگی اجرا شد. میزان حد بسندگی  

از   تر  پایین  نمرات  که  بر    300همکارانی  اند  نموده  کسب 
 .اساس اولویت در دوره شرکت می نمایند

سال مالی منتهی به شهریور   . گزارش حوزه منابع انسانی در3.3

1404    
برقراري    افزایش سطح رفاه پرسنل و خانواده ها، نسبت به •

تسهیلات ایاب و ذهاب جهت تردد آنان به محل سکونت  

 خانواده ها به صورت زمینی 

کمک به درمان بیماران حوزه اعتیاد و خانواده هاي آنان و   •
 کاهش آسیبهاي شغلی این گروه از کارکنان 

 یلی به فرزندان پیمانکاري پرداخت کمک هزینه تحص •
 افزایش کمک هزینه مسکن کارکنان پیمانکاري   •
 برقراري خدمات سلامت روان ویژه کارکنان و خانواده ها  •

 ارائه خدمات درمانی در قالب بیمه درمان گروهی  •
 یبه فرزندان ممتاز کارکنان متوف یلیپرداخت پاداش تحص •
به   • فردي،  توسعه  رویکرد  با  کتاب  کافه  طرح  کتاب:  کافه 

سازمانی،   هاي  گزارش  ارائه  براي  نوین  شیوه  کارگیري 
توسعه فرهنگ یادگیري و کتابخوانی با ارائه شیوه ي نوین 

 .اجرا شد 1403در معرفی کتاب در سال 
دوره عملی ارگونومی و حرکات اصلاحی: به منظور سلامت  •

در   ایمنی  اصول  رعایت  با  سیستم  با  کار  نحوه ي  و  افراد 
 . محیط کار برنامه ریزي و براي همه ي همکاران اجرا گردید

با   • همکاران  آشنایی  و  شناخت  براي  شیمیایی:  مواد  کارگاه 
مواد شیمیایی که در ضمن کار با آن روبرو هستندو همچنین 
پیشگیري از صدمات ناشی از کار با مواد شیمیایی این دوره 

 .با تدریس مدرس داخلی برگزار گردید
کارگاه تغذیه: به منظور استفاده از تغذیه سالم در محیط کار   •

و و پیشگیري از بروز بیماري هاي احتمالی براي کارکنان 
 . رسمی و پیمانکار برگزار شد

 HSE. اقدامات انجام شده در حوزه 3.4
 پیگیري و مکاتبات در زمینه عقد قرارداد معاینات شغلی •

ساخت   • جهت  گوش  گیري  قالب  ي    ear plugپروژه 
 مخصوص نفرات سایت من و نفرات مشروط شنوایی 

 سنج BMI خرید دستگاه  •
 HSEدرصدي برنامه هاي بازرسی  100اجراي  •

 مشارکت در کمیته محدودیت شغلی  •

 نظارت بر راهبري مرکز فوریت هاي پزشکی  •

نظارت بهداشتی بر ورود محموله هاي غذایی، رستوران، اماکن   •
 و خوابگاه ها 

 پروژه ردپاي کربن محصولات مجتمع پتروشیمی پردیس  •

 جاري سازي نظام مدیریت سبز  •
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از  • معافیت  و  آلاینده  صنایع  فهرست  از  شرکت  نام  خروج 

عوارض   سال    %1.5تا    0.5پرداخت  از  سالیانه    1398فروش 
 تاکنون 

حمایت از گونه جنگل هاي حرا با انجام طرح مطالعاتی و برنامه   •

 براي ساخت نهالستان  

  ي اقدامات مرتبط با نظام مصون ساز   یدر جلسات بررس  حضور •

ش پدافند  ها  ییایمیو  جنوب  يشرکت  پارس  حضور    یمنطقه  با 

 کشور  رعاملیمعاونت محترم پدافند غ

 )ISMSاطلاعات( تیامن تیریمد يساز ادهیپروژه پ شروع •

پازارگاد   یصنعت  ریغ  اتیشرکت عمل  نیمابی  تفاهم نامه ف  انعقاد •

پتروش  شرکت  زم  سیپرد  یمیو  مح  يها  نهیدر    طیبهداشت، 

 امداد و نجات و ... ،یمنیا ست،یز

 ،یمنیا  يسه روزه در ارتباط با حوزه ها  یکارگاه آموزش  يبرگزار •

 ریبحران و پدافند غ  تیریمد  ،ینشان   ست،آتشیز  طیبهداشت، مح

و به منظور ارتقاء   یسازمان  يها  ه یاز سرما  انتیعامل در جهت ص

 همکاران  هیسطح دانش و مهارت، جهت کل

مرتبط در    یانسان  يرویجهت ن  یتخصص  يآموزش ها  يبرگزار •

 تیریمد  رهی( زنج  يریپذ  بیو کاهش آس  دیاستمرار تول  يراستا

 حادثه ) یفرمانده ،ياضطرار طیشرا

  س یپرد  یمیپتروش  ياقدامات و دستاوردها  نیارائه گزارش آخر •

 ریسازمان پدافند غ  ندگانیدر حضور نما  يبریدر حوزه پدافند سا

گاز   و  نفت  شرکت  حراست  و  نفت،  شرکت  حراست  عامل، 

 .سیپرد یمیدر شرکت پتروش انیپارس

  ي برنامه و اعلام بودجه در نظر گرفته شده جهت پروژه ها   نیتدو •

محور  سیپرد  یم یپتروش  يجار غ  تیبا  سال    رعاملیپدافند  در 

  ي فناور  يشده از واحدها  يبا توجه به اطلاعات جمع آور  1403

تعم گروه    رات،یاطلاعات،  شرگت  جهت  ارسال  و  حراست 

 . انیگسترش نفت و گاز پارس

غ  هیته • پدافند  کلان  اهداف  ارسال   شرکت    ریو  عامل 

 ی منیبه شرکت بهداشت، ا  1403در سال    سیپرد  یمیپتروش

 . هیعسلو يها یمیپتروش ستیز طیو مح

  يشرکت ها  هیدر کل  سیدارندگان ماسک فول ف  يسرشمار •

 .سیپرد یمیپتروش  يمانکاریپ

 
در بیست و   لوح و تقدیرنامه واحد صنعتی شایسته تقدیردریافت   •

 1402سال همایش ملی صنعت، معدن و خدمات سبز  چهارمین

  ر یسواحل شهرستان دهکتار نهال حرا در    10موافقت با کاشت   •

 همگام با نهضت کاشت یک میلیارد درخت در کشور 

  ت یجهت حفاظت و حما  هیعسلو  ستیز  طیبا اداره مح  يهمکار •

 بند یحرا نا ياز جنگل ها

پدافند غ  لتکمی • تا  رعاملیپروژه مطالعات جامع  اخذ  از    هیدییو 

غ پدافند  ارز  رعاملیسازمان  جهت  به  بهبود   یابیکشور  و 

  ياز منظر پدافند سیپرد یم یمجتمع پتروش  يها رساختیز

پیگیري راه کارهاي اختصاصی خروجی از پروژه مطالعات جامع   •

 رعامل یپدافند غ

به    ياضطرار  طی شرا  تیریپروژه استقرار نظام مد  يدر حال اجرا •

 تیریو مد  ياضطرار  طینظام شرا  یسنج  یمنظور بهبود و کاست

  سیپرد یمیبحران پتروش

پانزده عدد از   • ها جهت    Worst Case Scenarioشناسایی 

 pipانجام 

روسا • فرمانده  ریدرگ  ياعزام  مجتمع    یدر  حوادث  صحنه 

 ی فرمانده  تیدانش و صلاح  يبه منظور ارتقا  سیپرد  یپتروشم

استاندارد   اساس  بر  کسب    ICSحادثه  و  کشور  از  خارج  به 
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زم  نیبروزتر در  صنعت    یفرمانده  نهیاطلاعات  حوادث  صحنه 

 سیپرد  یمیبحران پتروش تیریو بهبود نظام مد یمیپتروش

 : هدف  با ماهه سه بصورت هاي دوره مانورهاي منظم برگزاري •

 ي. واکنش اضطرار يها میت یآمادگ زانیسنجش م 

 ی.عملکرد ارتباطات درون و برون سازمان یابیارز 

 يواحدها ياضطرار ه یعملکرد کارکنان در تخل یابیارز 

 . دچار حادثه

 حادثه یفرمانده میعملکرد ت یابیارز . 

 یجهت آمادگ ازیآلات مورد ن نیفراخوان ماش یابیارز 

 .ياضطرار طیدر شرا

هدف   • با  مانور  از  پس  جلسات  کردن  برگزاري  مشخص 

کمبودها و  قوت  مصوبات  مانور   ينقاط  پیگیري  و  ها 

 صورتجلسه و انجام اقدامات اصلاحی مورد نیاز. 

  مانکاران یو پ  یدر سطح کارکنان رسم  یمسابقه کتب  يبرگزار •

رو ترو  ینییتب  کردیبا  هفته   یجیو  نکوداشت  مناسبت  به 

 .هیو اهداء هد  رعاملیپدافند غ

معاون  از سوي    پتروشیمی پردیس  محترم  اهداي لوح به مدیرعامل •

 زیست  هاي سازمان حفاظت محیط زیست دریایی و تالابمحیط  

تقدیر مدیرکل حفاظت محیط زیست استان بوشهر از مدیرعامل  •

محترم پتروشیمی پردیس به سبب نقش پر رنگ این مجتمع در 

 انجام مسئولیت هاي اجتماعی محیط زیستی

تالاب • از  حمایتی  تفاهمنامه  جنگل تمدید  و  استان ها  حرا  هاي 

 بوشهر به مدت سه سال 

طراحی و رونمایی از تمبر اختصاصی پتروشیمی پردیس با عنوان  •

 هاي حراپتروشیمی پردیس حامی جنگل 

 HSEواحد  يها یندفرآ یريو اندازه گ یشپا .3.5

 محیط زیست -1

با  قراردادي  محیطی  زیست  هاي  آلاینده  گیري  اندازه  منظور  به 
، آزمایشگاه معتمد سازمان محیط زیست  ،شرکت ایمن کیا صنعت

جهت اندازه گیري منعقد گردید و مطابق برنامه ریزي هاي صورت 
در دو نوبت   1403پذیرفته، اندازه گیري ها در و شش ماهه اول سال  

سه ماهه سوم سال     1403  /05/  21و    31/02/1403در تاریخ هاي  
مطابق با  اندازه گیري هاي هوا، پساب و...    17/07/1403  یخدر تار

 شرح کار موجود صورت پذیرفته است.
 بهداشت  -2

اندازه گیري عوامل فیزیکی، شیمیایی و ارگونومیکی محیط کار در  

، مطابق شرح کار مشتمل بر اندازه گیري روشنایی به  1403سال  

روش عمومی و موضعی در وضعیت شب، در اتاق هاي کنترل و  

فازهاي   عملیاتی  هاي  مرکزي،   3،  2،  1سایت  هاي  کارگاه 

جهیزات، اندازه  جوشکاري و برشکاري، آنالیز فرکانسی صداي ت 

گیري ارتعاش در واحد اوره و ماشین آلات و دستگاههایی مانند 

Wire-Brush در حرارتی  استرس  گیري  اندازه   ،... و  هیلتی   ،
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در پرایمري،   IRسایت هاي عملیاتی و انبار، اندازه گیري اشعه  

اشعه   گیري  امواج    UVاندازه  گیري  اندازه  جوشکاري، 

و اتاق کنترل ها، اندازه گیري   Substationالکترومغناطیسی در  

ارزیابی  و  ها  اتاق  کلیه  در  روز  وضعیت  در  موضعی  روشنایی 

توسط شرکت ذیصلاح   به طور کامل هودهاي آزمایشگاهی و...  

 انجام گردید. 

ادواري   شغلی  سلامت  معاینات  انجام  قرارداد   1403همچنین 

جهت انجام در نیمه دوم سال جاري درمرحله به روزرسانی شرح  

 کار و درخواست جهت برگزاري مناقصه می باشد. 

 

 HSEتشکیل کمیته ها و جلسات   .3

به اقتضاي شرایط و بر حسب نیاز برگزار و آموزش    HSEکمیته  

هاي لازم نیز صورت می پذیرد که این آموزش ها بصورت چهره  

 HSEبه چهره، تماشاي فیلم و ... می باشد. کمیته ها و یا جلسات  

 برگزار شده به شرح جدول ذیل می باشد 

 
 

 

 کنترل عملکرد پیمانکاران -4

بر اساس دستورالعمل  نظارت  بر  پیمانکاران علاوه  جهت کنترل 

الزامات پیمانکاران، طی بازدیدهاي دوره اي و موردي، بر اساس  

و  ایمنی  بهداشتی،  هاي  آیتم  شامل  که  پیمانکاران  ارزیابی  فرم 

محیط زیستی می باشد پیمانکاران ذیربط مورد ارزیابی قرار گرفته  

 اند.

 آموزش هاي ایمنی، بهداشت، محیط زیست و آتش نشانی  -5

زیست  محیط  و  بهداشت  ایمنی،  تخصصی  عمومی،  هاي  دوره 

براي کارکنان شرکت اعم از رسمی و پیمانکار برگزار می گردد  

  که آموزش ها طبق جدول ذیل می باشد.

 
 

 حوادث 

 يواکنش اضطرار يها میت یآمادگ زانیسنجش م 

 ی عملکرد ارتباطات درون و برون سازمان یابیارز 

 يواحدها ياضطرار ه یعملکرد کارکنان در تخل یابیارز 

 دچار حادثه 

 حادثه  یفرمانده میعملکرد ت یابیارز 

  تهیه و تدوین سناریوي مانور سراسري شرایط اضطراري

 در منطقه پارس جنوبی  3سطح 



 
 

  
 

۲۲ 
 

 

شرکت پتروشیمی پردیس                                                                

گزارش تفسیري مدیریت                                                               
4140 شهریور 13منتهی به  سال مالی                                                        

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 .مسئولیت هاي اجتماعی شرکت3.6

مسئولیت اجتماعی از جمله اقدامات و تعهداتی است که شرکت  

ها و بنگاه هاي اقتصادي جهت حفظ و مراقبت و کمک به جامعه  

و بستري که در آن فعالیت می کنند انجام می دهند. این اقدامات  

با هدف رفتار اخلاقی، مشارکت در توسعه اقتصادي با تاکید بر 

انجام می شود. مسئولیت  بهبود کیفیت زندگی نیروي کار و جامعه  

ایمنی،   مختلفیهاي  بخش اجتماعی و  بهداشت  آموزش،  از  اعم 

بشر زیست  حقوق  محیط  حفظ  می  ،و  شامل  شرکت   .شودرا 

حوزه   در  خود  تعهدات  به  عمل  راستاي  در  پردیس  پتروشیمی 

 تعریف ذینفعان و با مسئولیت اجتماعی  با شناسایی بسترها و  

فعالیت، هاي   انتظارات و نیازها درك و تعیین به ماقدا حوزه 

مراکز مردم  با جامعه نموده است. این شرکت از طریق همکاري

سازمان مانند  حاکمیتی  نهادهاي  زیست،  محیط  فعالان  و   نهاد 

سازمان انتقال سازمان استاندارد،  سازمان زیست، محیط خون، 

پسماند، شهرداري، مراکز درمانی و گروه هاي جهادي،   مدیریت

فعالیت هاي عام المنفعه خود را پیش برده است. همچنین در این 

 باسازمان هاي مذکور مانند نامه تفاهم بخش به تدوین و انعقاد

استاندارد و سازمان حفاظت محیط زیست، دانشگاه   سازمان ملی

 و تعریف     تحقیقاتی ها و مراکز علمی پژوهشی، جهت همکاري

گذاري دانش از طریق اشتراك به از و حمایت R&D پروژه هاي

المللی اقدام نموده است.  در این   بین سمینارهاي در ارائه مقالات

حمایت دانشجویاننامهن پایا از راستا  و   ارشد کارشناسی هاي 

حمایت و ها،همایش از دکترا،  پذیرشنمایشگاه سمینارها   ها، 

 دانشگاه بازدید استادان امکان سازيها، فراهمدانشگاه از کارآموز

از  و داده   خطوط دانشجویان  قرار  خود  کار  دستور  در  را  تولید 

 است.

بخش  در  پردیس  پتروشیمی  شرکت  هاي  فعالیت  عمده  از 

علم و  جشنواره    از  مسئولیت هاي اجتماعی می توان حمایت مالی

با  خوار  فناوري انرژي  آوري  تاب  المللی  بین  همایش  و  زمی 

مناسبت هاي ملی و    برگزاريهمکاري دانشگاه صنعتی شریف،  

همکاري در برگزاري اردوهاي راهیان نور و همکاري با  ،  مذهبی

،    هاي دفاع مقدس استان بوشهرسازمان حفظ آثار و نشر ارزش

پذیرایی زوار    حمایت مالی از دانش آموزان برتر منطقه عسلویه،

بیمارستان شهید گنجی برازجان جهت تکمیل  ، همکاري با  اربعین

تهیه ،  کمک به بسیج سازندگی جهت محرومیت زدایی،  ساختمان

آموزش  اداره  براي  ورزشی  عسلویه،    اقلام  شهرستان  پرورش  و 

حمایت مالی از زوج هاي جوان و نیازمندان به درخواست کمیته  

منطقه، بهزیستی  سازمان  و  فارس   امداد  خلیج  فرودگاه  تجهیز 

عسلویه به امکانات رفاهی، حمایت از فعالان مردمی محیط زیست  

حمایت و تجلیل از پیشکسوتان  جهت تهیه و کاشت نهال حرا،  

از   برخیهاي درمان    اعطاي کمک براي تأمین هزینه،  دفاع مقدس

کمک به   خانواده هاي کارکنان فوت شده،  حمایت ازکارکنان و  

ساخت مسکن در شهرستان عسلویه، حمایت از دانش آموزان بی  

بضاعت با اهداي بسته هاي آموزشی و لوازم تحریر، شناسایی و 
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همکاري در برگزاري دوره     و  کمک به ایتام، معلولین و سالمندان

 آموزشی درخواستی اداره کل محیط زیست را نام برد.  هاي 

   31منتهی به  سالمبلغ پرداختی مسئولیت اجتماعی در 

 به شرح ذیل می باشد: 1404شهریور

 

 

مسئولیتمهم  .3.7 حوزه  در  گرفته  صورت  اقدامات  هاي  ترین 

 اجتماعی به شرح زیر است: 

 محیطی  زیست و بعد قانونی-الف

از حامیان گونه جنگل   شرکت پتروشیمی پردیسبا توجه به اینکه  

هاي حرا می باشد، با رویکردي عام المنفعه اقدام به انعقاد تفاهم 

کرده بود که   سازمان حفاظت از محیط زیست استان بوشهرنامه با  

 در سال جاري نیز این قرارداد براي مدت سه سال دیگر تمدید شد. 

زیست   محیط  از  حفاظت  و  حمایت  در  ما  عملکرد  از  اي  گوشه 

کاشت نهال حرا در محدوده پارك ملی :  پیرامونی به شرح زیر است

نایبند پدریایی  حرا،  هاي  جنگل  محدوده  در  سواحل   ،  اکسازي 

برگزاري ،  کاشت و توسعه جنگل هاي حرا در سواحل بندربوشهر

دوره هاي آموزشی درخصوص چالش ها و راهکارهاي حفاظت از 

د جهت کاشت  ، همکاري با سازمان هاي مردم نهاجنگل هاي حرا

تالاب ها در پارك ملی دریایی نهال،   برگزاري جشن روز جهانی 

، ضور در کارگروه نجات بخشی تالاب هاي استان بوشهر، حنایبند

اهمیت  عمومی  بخشی  آگاهی  هدف  با  عکاسی  کارگاه  برگزاري 

، مشارکت در برگزاري جشنواره محیط زیستی حرا ،  جنگل هاي حرا

اجراي پروژه مطالعاتی رونق گردشگري مناطق تالابی و جنگل هاي 

پایش هاي فیزیکی و شیمیایی فصلی پنج تالاب اصلی استان ،  حرا

برگزاري نشست هم اندیشی درخصوص جنگل هاي حرا ،  بوشهر

اجراي پروژه بررسی ،  با حضور کارشناسان و فعالان محیط زیست

 برگزاري نشست ،  روند تغییرات میزان رواناب ورودي به تالاب نایند

تولید کود اوره کندرها با خواص   و  تخصصی روز جهانی مانگرو

 آنتی کیکی و دوستدار محیط زیست 

 دوستانه انسان و  اجتماعی بعد اخلاقی، -ب
پتروشیمی  شرکت  دوستانه  انسان  و  اجتماعی  اخلاقی،  بعد  در 

مدارس و حمایت   ساخت بومی، نیروهاي پردیس  اقدام به جذب

کمتر برخوردار با تهیه اقلام مورد نیاز مانند   نقاط از دانش آموزان

سالمند و معلول در تهیه ملزومات این     افزار، کمک به افرانوشت

عسلویه در تهیه  زوجهاي جوان ازدواج به کمک قشر از جامعه،

هاي مختلف، کمک لوازم مورد نیاز،  مشارکت در برگزاري کنگره

به هلال احمر جهت تکمیل تجهیزات و کمک به کمیته امداد براي  

 ساخت مسکن مددجویان شهرستان عسلویه کرده است. 

همچنین از دیگر اقدامات شرکت، مشارکت دادن کارکنان خود در  

پیشبرد اهداف این حوزه جهت بالا بردن روحیه مشارکت جمعی  

 پرسنل بود. 
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 بعد اقتصادي -ج

 امنیت غذایی کشورکمک به رونق کشاورزي و  •

 )GDPافزایش تولید ناخالص داخلی ( •
و  • گسترده  حضور  با  کشور  غیرنفتی  صادرات  افزایش 

 کننده در بازار جهانی کود اوره تعیین
جمع   • در  بورس   30حضـور  ارزشمند  و  بزرگ  شرکت 

اوراق بهادار کشور بر پایه معیارهاي نقد شوندگی سهام،  
 هاي مالیمیزان تأثیرگذاري بر بازار و برتري نسبت

 افزایش سهم کشور در تجارت جهانی اوره  •

منطقه،   سطح و  کشور داخلی  منابع از استفاده  بر تمرکز •
 بنیان         دانش  هايشرکت  با قرارداد عقد آوري، ارز

 وضعیت مصرف انرژي

ادامه اجراي پروژه بازطراحی خط کندانس ریکاوري با هدف   •

 استفاده کامل از کندانس خروجی تله هاي بخار  

فاز سه، صرفه   • بویلر در  توربینی  فنهاي  سرویس گذاري کامل 

    3جویی در مصرف برق و کاهش ریسک قطع تولید در فاز 

با    3تمرکز بر مصرف آب و بخار در مجتمع خصوصاً در فاز   •

هدف قرار گرفتن در محدوده مصرف مطابق طراحی با تعریف 

 چند پروژه در این رابطه با هدف کاهش مصرف بخار 

انرژي   • مصارف  براي  استاندارد  با  انطباق  گواهینامه  دریافت 

 فاز   3محصولات آمونیاك و اوره در هر 

سیستم   • استاندارد  گواهینامه  تمدید  و  استاندارد  ممیزي  انجام 

   ISO٥۰۰۰۱:۲۰۱۸مدیریت انرژي 

تولید   • انرژي شرکتهاي  کارگروه تخصصی  در جلسات  شرکت 

 کننده کودهاي شیمیایی در شرکت ملی صنایع پتروشیمی
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 منابع مالی در اختیار شرکت. 4.1

پایان   به  سالدر  منتهی  و    1404  شهریور31  مالی  دارایی  جمع 

 شرکت به شرح جدول ذیل بوده است:جاري بدهی هاي 

 

 . تجزیه و تحلیل ساختار سرمایه شرکت 4.2

   دورهبراي    ساختار سرمایه شرکت در سطح صورت هاي مالی شرکت  

(عمدتا    درصد بدهی  59متشکل از حدود    1404/ 31/06مالی منتهی به  

 درصد حقوق صاحبان سهام بوده است   41و   سود سهام پرداختنی)

 

 

شرکت از لحاظ   یانسان  یروين  یب اطلاعات مربوط به ترک  .4.3

 یت و حوزه فعال یلاتتحص

پتروش سا  یسپرد  یمیشرکت  در   هاي¬شرکت   یرهمانند  موجود 

پارس  ینگهلد بر تخصص و مهارت   یانگروه گسترش نفت وگاز 

 یمو تصم  یلو تحل  یهمجرب و ماهر و قدرت تجز  یانسان  یروين

شرکت که (به عنوان   یهبه سرما  یتآنها استوار بوده و با عنا  یريگ

قرار دارد، اقدام به   رکتش  یار) از طرف سهامداران در اختیمنابع مال

افزا و  درآمد  م  یشکسب  سهامداران  سرمانماید یثروت   هاي  یه. 

غ  یانسان منابع  همان  که  مقطع   یمال  یرشرکت  لحاظ  به  هستند 

  531 ي،دکتر یاارشد  ی با مدرك کارشناس یرون 324شامل  یلیتحص

 یلیمقاطع تحص  یربا مدرك سا  یرون   435و    یبا مدرك کارشناس  یرون

   باشد. یم

نیروهاي  تبدیل وضعیت  به دلیل  نیروها،  افزایش  شایان ذکر است 

 ایثارگري است. 

شرکت    مالی  هدوردر   غیرتولیدي  و  تولیدي  پرسنل  منتهی تعداد 

به شرح    31/06/1403مالی منتهی    دوره در مقایسه با    31/06/1404به

 جدول صفحه بعد می باشد. 

 

 

شرح
 سال مالی منتهی به

1404/06/31
 سال مالی منتهی به

1403/06/31
 196,500,394 503,555,616جمع بدهی

 6,000,000 6,000,000سرمایه
 187,556 292,319صرف سهام
 600,000 600,000اندوخته ها

 470,778,570 317,184,561سود انباشته
(2,958,849)(3,569,766)سهام خزانه

 671,107,670 824,062,731جمع دارایی ها

مبالغ میلیون ریال) )

میلیون ریالبدهی جاريمیلیون ریالدارایی جاري

 14,085,672پیش پرداخت ها
 پرداختنی هاي تجاري و  سایر

پرداختنی ها
138,603,416 

 11,521,987مالیات پرداختنی  50,870,719موجودي مواد و کالا

 275,236,926سود سهام پرداختنی

 36,326,802تسهیلات مالی
 سرمایه گذاري هاي    

کوتاه مدت
 24,656,483ذخایر     24,637,249

 1,477,785پیش دریافت ها 28,170,063موجودي نقد

 487,823,399 460,364,335جمع

 دریافتنی هاي تجاري و سایر
دریافتنی ها

342,600,633 

 مهمترین منابع، ریسک ها و روابط .4 
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 مشارکت کارکنان. 4.4

در جهت استفاده از خلاقیت کارکنان در بهبود   ی منابع انسان  یریتمد

 یکردهاياستفاده از تفکر ناب و خلاق آنان، رو  ینفرآیندها و همچن

 .کند یو اجرا م ریزي طرح یرموارد ز یرنظ یمتنوع

کارکنان با    یو گروه  ياهداف فرد  همسوسازي  منظور به •

رو از  سازمان  نظ  یکردهاياهداف  خدمات  تول   یرجبران   یدپاداش 

خاص و برتر، انتخاب کارمند نمونه،   يماهانه، پاداش به عملکردها

آموزش  ياعطا حما  یپاداش  ن  یتجهت  و  آنان   یکردهايرو  یزاز 

افراد   یادگیري توسط  همکاران  به  آموزش  همانند  تجربه  انتقال  و 

 خارج از کشور، برگزاري آموزش توسط   هاي شرکت کننده در دوره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مدرسین داخلی و استفاده از دانش و تجربیات افراد در شرف 

 .گیرد یبازنشستگی، بهره م

  ی،جذب، منابع انسان یته کم یرنظ یمتنوع هاي یمت یجادا •

موجود و  هاي استفاده از تخصص يبرا ییو خودکفا یقاتتشو

 وري بهره یشافزا ینمتنوع در حل مسائل سازمان و همچن

در مورد  ها گیري یممشارکت دادن کارکنان در تصم •

 ی،رفاه یلاتتسه یلی،تکم یمهب یرخدمات ارائه شده به کارکنان نظ

   یرتردد و سا هاي سفر، طرح تسهیلات ارائه  نحوه ها،¬جشن

و استفاده    ها ینظرسنج  یقموارد مربوط به جبران خدمات، از طر

 .شود یاستفاده م ها گیري یمآنان در تصم یشنهادهاياز نظرات و پ

 ها ها و جلسهحضور نمایندگان کارکنان در کارگروه •

منظور   • به  رفاهی  هاي  حوزه  همه  در  کارکنان  از  نظرسنجی 

 بهبود ارائه خدمات 

 
نظرسنجی از کارکنان در رابطه با ابعاد نگرشی آنان در رابطه  •

بهبود   براي   ... با رهبري، اهداف، جبران خدمت، عملکرد و 

 موارد مربوطه 
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 . فعالیت توسعه منابع انسانی4.5

 فرصت  یتکه شرکت علاوه بر رعا  يا گونه جذب به  یندفرآ  یطراح

با   تر یستهافراد شا  ی،انسان  یرويجذب ن  يبرابر برا  يها و مطابق 

   .نماید یسازمان استخدام م یآت یازهاين

به  یندفرآ  طراحی و   يا گونه آموزش  توسعه  ضمن  شرکت  که  

و منابع   یآموزش  یازهاي از استعداد کارکنان، همه ن  ي استفاده حداکثر

. دهد یآنان قرار م  یاررا در اخت  یشغل   یفانجام بهتر وظا  يلازم برا

 ي اشتراك دانش برا  يها-قرار دادن فرصت  یارعلاوه بر آن با در اخت

بر اشتراك دانش در   یهستند، سع  تر  يقو  لمیکه از نظر ع  يافراد

  .سازمان دارد

 یستگیشفاف و براساس شا  یهطبق رو  یزارتقاء و انتصاب ن  فرآیند

  .پذیرد یکارکنان انجام م هاي

بهبود   عملکرد به  کمک  هدف  با  و  سالانه  صورت  به  کارکنان 

 یرنظ  یندهافرآ  یردر سا  یابیارز  یجآنان و استفاده از نتا  يور¬بهره

  .شود یم یابیارتقاء و انتصاب ارز یا،حقوق و مزا

فرآ  علاوه مد  یندهايبر   ، شده  انسان  یریتذکر  عنوان   یمنابع  به 

برنامه   ي راهبرد  یکشر ز¬سازمان،  اهداف  و  ا  یرها  راستا   یندر 

 :است¬نموده یفآن تعر سازي¬يجهت جار

 عملکرد یریتمد یستمبهبود س •

 ی و بهبود نظام ارتباطات درون سازمان ینتدو •

 یمی ت يکارها یریتمد یکرددستورالعمل و رو ینتدو •

 ینیجانش یزير برنامه •

 ی بهبود فرهنگ سازمان •

 یر و استقرار نظام جامع مس  ینمشاغل و تدو  يگروه بند •

 یشغل

انواع استخدام در سرفصل    یکپارچگی • بر  مقررات حاکم 

  مشترك يها

 نظام جبران خدمت. 4.5.1

 یانسان   هاي¬یهحفظ و مراقبت از سرما  يبرا  یمنابع انسان  مدیریت

است که علاوه بر -نموده  یطراح  یسازمان، نظام جامع جبران خدمت 

طر از  کارکنان  خدمت  مزا  یق جبران  و  تلاش  یا،حقوق   يها¬از 

تردد و   یستمنموده و س  یرتقد  یژهکارکنان خبره خود به صورت و

پرسنل خود،   یکار و زندگ  ینضمن حفظ تعادل ب  یزرفاه و ورزش ن

 ی ارتباط  يها . کانالکند یم یجادخود را ا  یحداکثر رفاه منابع انسان

اند. با  شده  یجادبا آنان ا  یبا کارکنان و همدل  ینهجهت ارتباط به  یز،ن

زم  ینظرسنج در  کارکنان  و   ینهاز  نظرات  همواره  خدمات،  ارائه 

ت  یشنهاداتپ و  دانسته  ارزشمند  را  خود   نماید یم  لاشپرسنل 

ن با  مطابق  پرسنل  به  شده  ارائه  رفع   یازهاخدمات  جهت  در  و 

 مشکلات آنان باشد.

 شرکت یسکر یلو تحل یهگزارش تجز. 4.6

کمیته مدیریت ریسک مجتمع پردیس زیر   28/11/1398در تاریخ  

نظر رییس هیات مدیره تشکیل گردید. بررسی و تجزیه و تحلیل  

نامه  شیوه  اساس  بر  کمیته  این  در  تخصصی  بصورت  ها  ریسک 

ارسالی از طرف شرکت نفت و گاز پارسیان آغاز گردید و تا پایان 

با   1402است. در سال    جلسه برگزار نموده  36تعداد    1401اسفند  

تغییرات مدیریت مجدداً رئیس کمیته ریسک مشخص گردید. کلیه 

گانه بر اساس این منشور در جلسات مورد بررسی  18ریسک هاي  

انجام    PIقرار گرفتند و ارزیابی و امتیازبندي ریسک ها بر اساس  

 پذیرفت که در نتیجه پنج ریسک با اولویت ذیل بدست آمدند:
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 گزارش پنج ریسک کلیدي (مهم) شرکت پتروشیمی پردیس

ت
لوی

او
 

وان ریسک
 تاثیر احتمال 

احتمال 

  در اثر
 شرح ریسک ودلایل ارزیابی احتمال-اثر ریسک موثرترین- نشانگر

1 

ریسک انتقال 

ارز و تأمین 

 آن

7/6 5/8 42/52 
موانع مرتبط با ریسک جابحایی 

 و انتقال ارز مورد نیاز

انتقال ارز در شرایط تحریمی بسیار دشوار و همراه با 

 ریسک انجام می پذیرد.

2 
ریسک 

 سیاسی
8/6 7 8/47 

تاثیرات مرتبط با تحریم ها، 

جنگ ها و تنش هاي سیاسی 

درمنطقه 
 

می  تحریم هاي خارجی که به دلایل سیاسی برقرار

گردد بر روي بازارهاي فروش، قیمت فروش،  

جابه جایی وجه فروش، مشکلات حمل، بیمه حمل، 

 تامین قطعه یدکی و مواد شیمیایی اثر منفی  می گذارد.

 8/41 2/7 8/5 ریسک بازار 3

اعمال نفوذ ذي نغعان بر قیمت 

گذاري کالا ها و سیاست هاي 

فروش نوسانات عرضه و تقاضا 

و رکود در بازار فروش 

 محصولات

عدم فروش محصولات داخل مطابق نرخ هاي فروش 

صادراتی و افزایش همزمان هزینه یوتیلیتی و گاز باعث 

 کاهش حاشیه سود مجتمع می گردد.

4 

ریسک 

عملیاتی -

 بهربرداري

72/5 2/7 37 

میزان آماده بکار بودن تجهیزات 

و امکان استفاده از ظرفیت ها  و  

تعمیر و نگهداشت دارایی هاي 

 فیزیکی

مشکلات تامین قطعات یدکی باکیفیت از خارج و صفر 

شدن موجودي ها، ریسک کاهش و یا قطع تولید واحد 

هاي عملیاتی را بواسطه از سرویس خارج شدن 

 تجهیزات کلیدي  بالا می برد.

5 

ریسک 

برونسپاري-

 تامین کالا

5/5 7/6 7/36 
ضعف ها و کاستی هاي مرتبط 

 با مدیریت زنجیره تامین کالا
 مشکلات خرید و انتقال کالا با منشا ارزي/ خارجی
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  یسکر یریتمد یتهبا کم 31/03/1400جلسه مورخه  یندر آخر .

 یبرخ ینکهبا توجه به ا یانشرکت گروه گسترش نفت و گاز پارس

باشد و در کوتاه   یفوق خارج از کنترل شرکت م يها یسکاز ر

در خصوص آنها حاصل نخواهد شد. در   یمدت بهبود محسوس

 ییراتبا توجه به تغ یریتتوسط مد یتهکم ینمجدداً ا 1402سال 

 .است یدهآن مشخص گرد یسو رئ یلتشک یچارت سازمان

 یتاست که کل یسکیبازار: آن ر یسکر یا یستماتیکس ریسک

و  ینیب یشقابل پ یررا تحت الشعاع قرار داده، غ یهبازار سرما

 .است یراجتناب ناپذ

در حال حاضر شرکت  ینکهنوسانات نرخ بهره: با توجه به ا ریسک

در شرکت   یسکر ینندارد لذا ا یمال ینبابت تام  یگونه بده یچه

 .باشد یصفرم

 یناستانداردهاي ب یهکل یترعا یلمحصولات: بدل یفیتک ریسک

 یفیتاز بابت ک یخاص ینگران ید،مراحل تول  یدر تمام یالملل

شرکت نسبت به   ینمحصولات وجود نخواهد داشت. همچن

 یاتکالا جهت انجام عمل یاستفاده از شرکت هاي معتبر بازرس

 .کالا اقدام نموده است یلهنگام تحو یبازرس

عمده فروش محصول  ییکهنوسانات نرخ ارز: از آنجا ریسک

باشد در صورت کاهش نرخ ارز مبلغ فروش  یم ی شرکت صادرات

 .یابد یو سود شرکت کاهش م

: از آنجا که عمده ترین مواد اولیه  یدنهاده هاي تول یمتق ریسک

شرکت، گاز خوراك می باشد، افزایش نرخ گاز  به خصوص در  

سرد سال، اثرات با اهمیتی در بهاي تمام شده    يفصل ها

  .محصولات دارد

اوره   یمت: با توجه به اینکه قیفروش صادرات یمتق ریسک

حاکم بر کشور   یمیتحر یطصادراتی به صورت جهانی و شرا

هاي سال  در برخی از ماه  یمتتعیین می گردد، افت ناگهانی ق

  ینموجب کاهش چشمگیر در فروش شرکت می گردد و همچن

 ینطورها باعث کاهش فروش محصولات و هم یمتحر یشافزا

 .محصولات شرکت خواهد شد یمتق

:  یمقررات دولت ییرتغ یاو  یالملل ینمربوط به عوامل ب یسکر 

در ارتباط با حمل  یالملل ینب یاحتمال ییراتهرگونه تغ

  یشقابل پ یرموارد غ یرو سا یمقررات دولت  ییرتغ  یامحصولات، 

خواهد  یممستق یرو صادرات و سودآوري شرکت تأث یدبر تول ینیب

  .داشت

موجود در بازار فروش   يها یتمحدود یلتجاري: به دل یسکر 

و ورود به بازارهاي   یانبه مشتر ی تنوع بخش ی،محصولات صادرات

در دستور کار شرکت قرار   يتجار  یسکجهت کاهش ر یدجد

 .گرفته است

: در ارتباط با جریان هاي  ينقد  يها یانو جر  ینگینقد ریسک

نقدي در سال هاي متوالی فعالیت هاي عملیاتی موجب ورود  

مناسب وجه نقد به درون شرکت شده است. قابل ذکر است که 

عمده ترین ورودي و خروجی وجه نقد از محل فروش 

 .است یجانب  يها یسمحصولات و هزینه گاز مصرفی و سرو

ریسک رعایت یا قانونی، اقتصادي و سیاسی: برخی محدودیت  

هاي ایجاد شده در کشور از جمله تحریم هاي صورت گرفته، از 

یک سو مشکلاتی را براي فروش هاي صادراتی ایجاد می نماید 

که به عنوان مثال می توان به عدم امکان واریز وجه نقد توسط  

شاره نمود و از سوي  برخی مشتریان خارجی به بانکهاي ایرانی ا

دیگر  محدودیت هایی را در ارتباط با خرید لوازم و قطعات  

 .ضروري از جمله کاتالیست ها ایجاد می نماید

در ارتباط با خطرات زیست محیطی و ایمنی:   HSEهاي ریسک

ریسک مربوطه در ارتباط با ذي نفعان و جامعه از طریق کانال هاي 

ارتباطی با حضور اورژانس، آتش نشانی، راهنمایی و رانندگی، 
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و ... مورد پایش و ارزیابی   یاستانداري، فرمانداري، نیروي انتظام

قرار می گیرد و در تعامل با جامعه توسعه داده می شود. بمنظور  

سیستماتیک نمودن فعالیت هاي مزبور روش اجرایی پیشگیري و 

مقابله با وضعیت هاي اضطراري تدوین و در سیستم جاري می 

باشد. بازنگري خطرات شناسایی شده واحدهاي صنعتی و 

مانورهاي عملیاتی و برگزاري دوره هاي ایمنی   همچنین برگزاري

 .و آتش نشانی جهت کلیه پرسنل می باشد

 ي قطع گاز خوراك: در فصل زمستان با توجه به روند سالها   ریسک

 یزانقبل نشان داده شده است قطع گاز خوراك موجب متاثر شدن م

 شود. یو فروش شرکت م یدتول

 

 . روابط مهم با سهامداران شرکت4.7

دارا م  يشرکت  خرد  و  عمده  بد  یسهامداران  است   یهیباشند. 

م  یمتصم در خصوص  نقد  یمتقس  یزانسهامداران  زمان    يسود  و 

 یی بسزا  یرشرکت، تأث  یانهسال  يعاد  یپرداخت آن در مجامع عموم

 .شرکت دارد  یدر عملکرد آت

ب  تقسیم سالها  یشترسود  آفر   یر،اخ  يدر   يساز  ینهبه  ینی،ارزش 

همراه   یو کسب سود مستمر، شرکت را با مشکلات فراوان  يپورتفو

رغم مشکلات، پرداخت سود سهامداران خرد   ینموده است، اما عل

انجام گرفته است و درخصوص   یدر زمان کوتاه و در مهلت قانون 

خود را ظرف مهلت   امدارانشرکت سود سه  یز،سهامداران عمده ن

 پرداخت نمود.  یمقرر قانون
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شرکت  شرکت:  یندهايفرآ فرآیندهاي  دسته   کلیه  چهار  به 

 فرایندهاي مدیریتی، اصلی، پشتیبانی و تولید و پشتیبانی تقسیم 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 باشد:  یم یلشوند که نقشه آن به شرح ذ یم

 

 

 

 

 

 

 

 

 محدودیت انبارش محصول  -

نامتناسب بودن ظرفیت تجهیزات  -
بارگیري با توجه به حجم بارگیري 

 مورد نیاز

کلوخه گی محصول اوره در برخی  -
 از نقاط مقصد

عدم رسیدن به ظرفیت اسمی عمدتاً  -
 به دلیل قطعی گاز

 ضعف ها

برخورداري از نیروهاي متخصص  -
هاي جوان و با تجربه در حوزه

 مختلف 

 تولید در مقیاس بالاي اقتصادي  -

برخورداري از قابلیت اطمینان  -
بالاي تولید به سبب وجود سه 

 کارخانه مشابه 

 توانایی مناسب مالی -

وجود شریک تجاري جدید در  -
 بازار آمریکاي لاتین

هاقوت  

 تشدید قوانین زیست محیطی -

 افزایش نرخ تورم  -

هاي شهرنشینی در نبود زیرساخت -
 منطقه

 محدودیت در تبادلات بین المللی -

 عدم ارتباط با صاحبان لیسانس -

عدم تامین اقلام از طرف  -
شرکتهاي تامین کننده اصلی و تامین 

 به موقع اقلام حساس

قطع گاز خوراك و سرویس هاي  -
 جانبی در فصل سرد 

بیماري کرونا و مشابه آن و  -
 بر تولید شرکت  تاثیرات

 تهدیدها

 واقعی شدن نرخ ارز  -

کاهش تولید اوره در چین به دلیل  -
هاي تازه زیست محیطی در آن سیاست

 کشور

 هاي آزاد دسترسی به آب -

تاثیر اندازه و رشد اقتصادي بازارهاي  -
 برزیل و استرالیا بر مصرف اوره

 قرار داشتن در منطقه ویژه اقتصادي پارس  -

فروش بخشی از محصولات شرکت از  -
 طریق تهاتر با سایر محصولات وارداتی 

گذاري در واحدهاي صنعتی، امکان سرمایه -
 تولیدي مشابه  

 فرصت ها
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جدول ذیل بیانگر وضعیت عملکرد مالی طی پنج سال گذشته می 

 . باشد

 

 

 . گزارش مقایسه تولید: 5.2

  31مالی منتهی به  سالاوره و آمونیاك براي  مقدار تولید

نسبت به دوره مالی قبل به شرح جدول زیر می  1404شهریور

 باشد. 

 

 

 

 

 

  یاكو مبلغ فروش اوره و آمون مقدار. گزارش مقایسه فروش5.3

  یمال دورهنسبت آن به  1404 شهریور 31به  یمنتهمالی  سال يبرا

 . نتایج عملیات و چشم اندازها5
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 باشد. یمصفحه بعد قبل به شرح جدول 

 
 

به    یمنته  ی سال مال  يکشاورز  اوره  یالی روند نرخ رنمودار    -1

 :باشد یم یلبه شرح ذ 1404 یورشهر 31

 
 
 
 
 
 31مالی منتهی به    سال نمودار روند نرخ دلاري اوره صادراتی  -2

 باشد: به شرح ذیل می  1404 شهریور

 

 

مالی منتهی   سالنمودار روند نرخ دلاري آمونیاك صادراتی  -3

 :به شرح ذیل می باشد 1404  شهریور 31به 

 
 

بامجله  -4 شرکت  صادراتی  اوره  فروش  نرخ  مقایسه  نمودار 

به شرح ذیل می   31/06/1404مالی منتهی به    سالآرگوس در  

 باشد
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 مقایسه اي سود و زیان:ش . گزار5.3
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 . نسبت هاي مالی5.4

 1404  شهریور  31به    یمنتهمالی    دوره  يبرا  یمال  يجدول نسبت ها 

 باشد.  می یرنسبت به سال مشابه قبل به شرح جدول ز
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 . نسبتهاي نقدینگی5.4.1

توانایی شرکت براي پرداخت تعهدات کوتاه مدت  نسبت جاري: 

کند. می  ارزیابی  هاي جاري  دارایی  از  استفاده  با  نسبت  را  این 

نشان می دهد که بستانکاران می توانند اطمینان داشته باشند که  

مطالبات آنان در سررسید پرداخت می گردد. واحد این نسبت، 

عددي مثبت و معمولا بزرگتر از یک است که البته هر چه بیشتر 

 عتبار دهندگان بهتر است.اباشد از نظر 

 
این نسبت، توانایی یک شرکت در پرداخت تعهدات  نسبت آنی:  

کوتاه مدت را با استفاده از انواع نقدي از دارایی هاي جاري می 

به  بستانکاران  زمان  هر  که  است  معنا  بدان  نسبت  این  سنجد. 

شرکت مراجعه کنند بتوانند طلبشان را وصول کنند. در نسبت آنی، 

خیلی سریع، قابل  از موجودي نقد و سایر دارایی هاي جاري که  

نقدینگی   وقتی  شود.  می  استفاده  گردند  می  نقد  وجه  به  تبدیل 

کاهش یابد نسبت آنی هم کاهش می یابد. عدد بالاي یک نشان 

 دهنده قدرت نقدینگی سریع در تسویه بدهیها است.

 

 

 

 

 

 .نسبتهاي اهرم مالی 5.4.2

تامین نیاز هاي مالی از طریق ایجاد بدهی را نشان می دهد. در  

واقع این نسبت ها تعیین می کنند که شرکت تا چه حد نیاز هاي 

 مالی خود را از منابع دیگران تامین نموده است.  

این نسبت کل بدهی هاي شرکت را با کل دارایی   نسبت بدهی:

 ها می سنجد. 

 
این نسبت   نسبت بدهی هاي بلند مدت به حقوق صاحبان سهام:

نشان می دهد که بدهی هاي بلند مدت چند درصد از کل حقوق 

 صاحبان سهام می باشد. 

 
 .نسبتهاي فعالیت 5.4.3

به کمک این نسبت ها می توان میزان کارایی یک شرکت را اندازه 

 گیري نمود.
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 گردش موجودي کالا: 

این نسبت کارایی و چگونگی استفاده از موجودي کالا به عنوان  

 سرمایه در گردش را نشان می دهد. یکی از اقلام مهم

 
 گردش دارایی هاي جاري: 

از دارایی  با استفاده  کارایی کلی یک شرکت در بحث فروش را 

هایش می سنجند و هر چه این نسبت بیشتر باشد از سرمایه در 

نسبت گردش   این  به  استفاده شده است که  بهتر  گردش شرکت 

 سرمایه جاري نیز گفته می شود.

 
 گردش مجموع دارایی ها: 

فروش   و  سودآوري  قدرت  بین  رابطه  دهنده  نشان  نسبت  این 

در  کارایی شرکت  باشد  بیشتر  نسبت  این  است. هر چه  شرکت 

باشد نشان   بیشتر است و اگر کوچکتر  استفاده از کل دارائی ها 

دهنده راکد ماندن یا بهینه استفاده نشدن از دارایی ها است. این 

گیري کارایی و نشانگر   نسبت تقریباً مهمترین شاخص براي اندازه

 کل منابع در اختیار شرکت است 

 
 

 

 .نسبتهاي سودآوري5.4.4

این نسبت ها میزان موفقیت شرکت را در کسب سود، مورد تجزیه  

 و تحلیل قرار میدهد

 

 سود ناخالص: 

این نسبت میزان سود ناخالص تولید شده از فروش را ارزیابی می  

مطلوب   و  بهتر  عملکرد  که  هرچقدر  بنابراین  این   ترکند.  باشد 

 نسبت هم بالاتر می باشد. 

 
 سود عملیاتی:  

نسبت سود عملیاتی به فروش، مبلغ ریالی سود عملیاتی به ازاي 

هر ریال فروش را نشان می دهد. هر چه این نسبت در شرکت 

دهنده  نشان  زیرا  است  بهتر  شرکت  مالی  عملکرد  یابد  افزایش 

 کنترل عوامل بهاي تمام شده است.
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 حاشیه سود:  

این نسبت حاکی از اثر کنترل بهاي تمام شده کالاي فروش رفته 

نسبت،  این  است.  فروش  براي  کالا  گذاري  قیمت  روش  و 

 سودآوري هر ریال فروش را محاسبه می کند. 

 
 

 بازده دارایی ها: 

این نسبت نشان دهنده سنجش بازدهی و میزان بکارگیري دارایی  

 ها است. 

 
 بازده حقوق صاحبان سهام: 

که  است  منابعی  از  سود  کسب  در  شرکت  قدرت  دهنده  نشان 

ران در اختیار شرکت قرار داده اند. سود خالص و میانگین اسهامد

حقوق صاحبان سهام براي محاسبه این نسبت استفاده می شوند.  

هر چه این نسبت بیشتر باشد شرکت از عملکرد بهتري برخوردار 

 است و داراي کارایی بالاتري است.

 
 

 نگر یندهاطلاعات آ

 نرخ فروش ینیب  یشپ-1-1

 :ینرخ اوره داخل -الف

  ی،شرکت در خصوص اصلاح نرخ فروش اوره داخل  يها  پیگیري

 07/07/1398 یخدر تار یرانمحترم وز یاتمنجر به اخذ مصوبه ه

که به موجب آن، نرخ فروش کود اوره به شرکت خدمات    یدهگرد

بورس کالا مصوب شده    يبر اساس نرخ ها  يکشاورز   یتیحما

  درکیسه فروش کود اوره    یمتق"است. بر اساس مصوبه مذکور  

ک  يها تول  یلوییپنجاه  واحد  تحو  یديدرب  شرکت    یلو  به 

شود.   یم  یینتع  یالر  398،125به مبلغ    يکشاورز  یتیخدمات حما
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سازمان برنامه و بودجه کشور موظف است مابه التفاوت   ینهمچن

فروش    یمتماهه گذشته با ق  سه  بورس کالا در    میانگین قیمت پایه

کش  یمیپتروش  يشرکتها بخش  حسابرس  اورزيبه  از  پس    یرا 

لوا  يا  یارانه سنوات   یحدر  از    یدنما  ینیب  یشپ  یبودجه  پس  تا 

تخص   یبتصو کشاورز  یصو  جهاد  وزارت  توسط  در    ياعتبار 

 "یردمذکور قرار گ يشرکت ها  یاراخت

از مصوبه مزبور تاکنون مشخص نشده    یناش  یاجرا وآثار مال  نحوه

 يبا نرخ ها  یفیاست تفاوت نرخ اوره تکل   یحاست. لازم به توض

تا    یعل دفاتر  منظور شده در  مالیالحساب  به    یمنته  پایان سال 

باشد و نرخ    یم  یالر  یلیاردم  276،572،538، مبلغ  30/09/1403

  ي،جهاد کشاورز  زارتلازم با و  يها  یپس از هماهنگ  یقطع  يها

همچن و  تجارت  و  معدن  صنعت،  و   ینوزارت  برنامه  سازمان 

حسابها در  کشور،  سهامداران    يبودجه  اطلاع  به  اعمال  شرکت 

 .یدمحترم خواهد رس

 :ینرخ اوره صادرات -ب

در دوره سه    یفروش اوره صادرات   يگردد نرخ ها  یم  ینیب  پیش

چهارم شرا1403  سال  ماهه  به  توجه  با  پ  یط،  و   ینی ب  یشبازار 

 .باشد ي صورت گرفته مشابه دوره جار

 یه نرخ مواد اول ینیب  یشپ-2-1

، نرخ گاز  1403  سال  چهارمشود در دوره سه ماهه  یم ینیب پیش

 . باشد يخوراك مشابه دوره جار

 ها ینههز یرسا ینیب  یشپ-3-1

  ید خر  يها  ینهتمام شده، مثل هز  يگردد عوامل بها  یم  ینیب  پیش

  و...  در سه ماهه چهارم  یستو کاتال  یمیایی مواد ش  یدکی،قطعات  

افزا  1403  سال م  یشیروند  عموم  یزانبه  داشته    یمتهاق  یسطح 

  .باشند

 :هر سهم ي)به ازایانسود (ز یتحساس تحلیل

تاثیان(ز  سود خارج از کنترل   یر متغ  4  یر) شرکت همواره تحت 

 :قرار دارد یلشرکت بشرح ذ

و اوره) بر    یاكمحصولات شرکت (آمون  ینرخ فروش صادرات-1

 یو اعلام م  یینفارس تع  یجخل FOB و  یجهان  یمتهاياساس ق

 .گردد

  یمت محصولات شرکت (اوره) بر اساس ق  ینرخ فروش داخل-2

 .گردد یو اعلام م یینبورس کالا تع

 .تمام شده يو بها یاتیعمل  ينرخ ارز متاثر بر درآمدها-3

که توسط    یمیپتروش  يمجتمع ها  یگاز خوراك مصرف  یمتق-4

و اعلام    یینوزارت نفت بصورت ماهانه تع  یزيمعاونت برنامه ر

 .گردد یم

 ی محصولات اصل  يهر سهم برا  ي) به ازایانسود (ز  یلتحل  لذا

ا اساس  بر  مال  ییرمتغ   ینشرکت  سال  جهت  به   یمنته  یها 

 .گردد یو اعلام م ینیب یشپ یلبشرح ذ 30/09/1403

  1403 اسفند  30به  یمنته یلتحل مفروضات

 .در نظر گرفته شده است  یالر  620،000ارز معادل     ينرخ برابر -

هر تن در نظر گرفته شده   يدلار به ازا  321  ینرخ اوره صادرات -

 .است

هر تن در نظر گرفته   يدلار به ازا  250  یصادرات  یاك نرخ آمون -

 .شده است

  ید روز تول  330با احتساب    1403شرکت در سال    یداتمقدار تول -

 .لحاظ شده است

 یالر  50.000سنت، معادل    10.5  ینیب  یشخوراك در پ  ینههز  -

 تمام شده منظور شده است. يدر بها

افزا1  یلتحل بعنوان   /یش:  اوره  نرخ  بر  موثر  دلار  نرخ  کاهش 

 شرکت یمحصول اصل
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بعنوان   یاك/ کاهش نرخ دلار موثر بر نرخ آمون  یش: افزا2  یلتحل

 شرکت یمحصول اصل

 
گاز خوراك 3تحلیل   نرخ  بر  موثر  دلار  نرخ  کاهش   / افزایش   :

 بعنوان ماده اولیه اصلی شرکت

 
حما خدمات  شرکت  به  اوره  کود  محصول  فروش   یتی نرخ 

 ي مربوطه (اشخاص مشمول) در سال ها  يها  یهو اتحاد  يکشاورز

ق براساس  .  یدگرد  یم  ییشناسا   یابلاغ  یفیتکل  يها  یمتقبل، 

شرکت و سهامدار عمده در خصوص    ياقدامات انجام شده از سو

(تغ مشمول  اشخاص  به  شده  فروخته  اوره  نرخ  نرخ   ییراصلاح 

فروش در بورس    يبه نرخ ها  یفیاز نرخ تکل  یفروش اوره داخل 

 :باشد  یم  یل) به شرح ذ1397دوم سال    یمهشده از ن  ییکالا شناسا

ماده    4مطابق جزء  _الف الف  به    1بند  مواد  برخی  الحاق  قانون 

) دولت  مالی  مقررات  از  بخشی  تنظیم  مصوب  2قانون   (

در خرید محصولات پتروشیمی توسط یا به دستور "  04/12/1393

دولت، قیمت بورس مبناي عمل است و یارانه مورد نظر دولت  

مصرف ذیربط  براي  دستگاه  اختیار  در  داخلی   قرار کنندگان 

/ت 73312وزیران به شماره  نامه هیئت تصویب  8و ماده    "گیردمی

نیز ضمن تأکید بر مبنا قرار گرفتن    08/06/1394هـ مورخ    52252

اي  هاي یارانه اعمال قیمت"نماید که  قیمت بورس، صریحاً ذکر می

مصوب براي محصولات پتروشیمی نباید موجب ایجاد بار مالی 

 "تولیدکننده شودبراي واحدهاي پتروشیمی 

جمهور  -ب رئیس  اجرایی  محترم  ابلاغ    9معاون  از  پس  روز 

شماره   بخشنامه  ابلاغ  با  مزبور،  شرکت  78746مصوبه  هاي  ، 

پتروشیمی را بر ادامه فروش کود اوره به وزارت جهاد کشاورزي  

 .و با قیمت تکلیفی گذشته مکلف نمود
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شرکت-ج دولت هرچند  با  تعامل  راستاي  در  پتروشیمی  هاي 

محترم و جلوگیري از هرگونه آسیب به بخش کشاورزي، بخشنامه 

مزبور را رعایت نمودند و علیرغم تمام مشکلات نقدینگی، نهایت 

هاي همکاري را با وزارت جهاد کشاورزي داشتند، لیکن با پیگیري

عمومی دیوان عدالت اداري طی رأي شماره حقوقی آنان، هیئت

بند  05/1396/ 31مورخ    505 ذیل    5،  ب  و  الف  قسمتهاي  و 

فوق  تاریخ  بخشنامه  در  و  نمود  ابطال  را   1396/  30/08الذکر 

ستاد هدفمندسازي   960257اجرائیه شماره   مسئولین  به  خطاب 

راي  یارانه به موجب  اوره  تکلیفی  قیمت  واقع  در  ها صادر شد. 

 .کر ابطال شددیوان و اجرائیه فوق الذ

با توجه به تغییرات ایجاد شده در قیمت ارز و قیمت خوراك -د

شماره   مصوبه  مطابق  پتروشیمی  هـ    55825/ت    91108صنایع 

هیئت محترم وزیران، مبنی بر آزاد سازي نرخ    11/07/1397مورخ  

، اعمال 1397ارز خوراك صنایع پتروشیمی از ابتداي مهر ماه سال  

ایش قیمت گاز خوراك و نرخ تکلیفی اوره داخلی در شرایط افز

ها، قابل  هاي تولیدي شرکت افزایش قابل ملاحظه بهاي سایر نهاده 

به زیانده شدن تولید محصول اوره داخلی   نبوده و منجر  توجیه 

 .گردید

پیگیري  -  هـ نهایت  وگاز  در  نفت  گروه  شرکت  هاي 

اوره  فروش  نرخ  اصلاح  درخصوص  عمده)  پارسیان(سهامدار 

هیئت  مصوبه  اخذ  به  منجر  تاریخ    داخلی،  در  وزیران  محترم 

گردیده که به موجب آن، نرخ فروش کود اوره به   07/07/1398

نرخ کمترین  براساس  کشاورزي  حمایتی  خدمات  هاي شرکت 

کالا مذکور    بورس  مصوبه  براساس  است.  شده  قیمت "مصوب 

هاي پنجاه کیلویی درب واحد تولیدي فروش کود اوره در کیسه

  398،125و تحویل به شرکت خدمات حمایتی کشاورزي به مبلغ  

شود. همچنین سازمان برنامه و بودجه کشور موظف ریال تعیین می

مابه  کالا  است  بورس  در  شده  کشف  قیمت  حداقل  در التفاوت 

هاي پتروشیمی به بخش شش ماهه گذشته با قیمت فروش شرکت

اي در لوایح بودجه سنواتی کشاورزي را پس از حسابرسی یارانه

بینی نماید تا پس از تصویب و تخصیص اعتبار توسط وزارت  پیش

 ."هاي مذکور قرار گیردجهاد کشاورزي در اختیار شرکت

بند  )  و اجراي  راستاي  در  کشور  بودجه  و  برنامه    4سازمان 

مورخ   243914نامه هیئت محترم وزیران، طی نامه شماره  تصویب

هاي به سازمان حسابرسی، میزان طلب شرکت  1399/    05/    14

مابه  بابت  از  اوره  یارانهتولیدکننده  قیمت  حداقل التفاوت  و  اي 

سازمان   که  نموده  استعلام  را  کالا  بورس  در  شده  کشف  قیمت 

حسابرسی در پاسخ به نامه فوق و جهت آغاز عملیات حسابرسی  

الاجرا شدن مصوبه مورخ    اي، خواستار اعلام تاریخ دقیق لازمیارانه

 هیئت وزیران شده است. 1398/  07/  07

رئیس امور صنعت، معدن، بازرگانی و ارتباطات سازمان برنامه     -ز

التفاوت مزبور پس از تاریخ  اي محاسبه مبلغ مابه و بودجه، طی نامه

ابلاغ   از  قبل  زمان  درخصوص  و  دانسته  قطعی  را  مصوبه  ابلاغ 

مصوبه، با توجه به آزادسازي نرخ ارز خوراك صنایع پتروشیمی 

سال   ماه  مهر  ابتداي  که  1397از  نموده  تصریح  صورت "،  در 

التفاوت به بازه  اجرایی شدن مصوبه اخیرالذکر، قاعدتاً محاسبه مابه 

(ابتداي مهر   تعلق  1398/    7/    18تا     1397زمانی مذکور  نیز   (

بندي براي تعیین تکلیف و جمع". لیکن پیشنهاد گردیده  "گیردمی

برنامه و    نهایی، ابعاد حقوقی موضوع توسط امور حقوقی سازمان 

 وابسته با دولت يمراودات شرکت با دولت و نهادها. 6
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بودجه کشور به صورت دقیق مورد بررسی قرار گرفته و بر مبناي 

 . "آن پاسخ لازم به سازمان حسابرسی ارسال گردد

امور حقوقی سازمان برنامه و بودجه کشور اعلام نموده که   -  ح

التفاوت قیمت کشف شده کود  با توجه به اینکه نحوه محاسبه مابه

یارانه قیمت  با  کالا  بورس  در  شرکتاوره  فروش  هاي اي 

سال   نخست  ماهه  شش  براي  کشاورزي  بخش  به  پتروشیمی 

تعیین نگردیده است لذا    1398/    07/    07، در مصوبه مورخ  1398

بایست از طریق طرح موضوع  التفاوت مذکور مینحوه محاسبه مابه

خصوص، در هیئت محترم وزیران و صدور مصوبه مقتضی در این

نامه   فوق طی  مراتب  که  گیرد  قرار  و ملاك عمل  گردیده  ابلاغ 

 به سازمان حسابرسی اعلام گردیده است.   1399/    11/    07مورخ  

سالانه مانده طلب    ی،پس از انعقاد قرارداد با سازمان حسابرس  -  ي

اوره تحو التفاوت  مابه  بابت  ماهه مورد 6به صورت    یلیشرکت 

شرکت در هر دوره   ینطلب ا  یزان قرار گرفته و م   یژهو  یدگیرس

 است. یدهگرد یینتع

گزارش   1400/    09/    13نهایتاً سازمان حسابرسی در تاریخ      -  ك

روز    13ماه و    5هاي مذکور براي دوره  اي شرکتحسابرسی یارانه 

سال    1398سال   پایان  تا  وزیران  هیئت  مصوبه  ابلاغ  تاریخ  (از 

  1400، سال    1399) و همچنین شش ماهه اول و دوم سال  1398

مبلغ    1401و سال   آن  که طبق  نمود  میلیارد    180،609را صادر 

ورد  ریال مورد تایید آن سازمان  قرار گرفت و معادل مبلغ مزبور م

قرار گرفته و در دفاتر آن وزارتخانه    يوزارت جهاد کشاورز  ییدتا

بده قالب  پتروش  ی در  شرکت  گرد  یس پرد  یمیبه    یدهثبت 

 یال ر  یلیاردم  13،147به مبلغ    1402ماهه اول  6است.معادل مبلغ  

برنامه و بودجه (پس از اعلام توسط وزارت جهاد    ن توسط سازما

گرديکشاورز ثبت  دولت  تعهدات  سامانه  به    یده )در  است.لازم 

وز  یباشدم  یحتوض کشاورز  یرکه  تار  يجهاد   یورشهر  4  یخدر 

مطالبات   یهوزارتخانه متعهد به ثبت کل  یناعلام نمود که ا  1402

 .یباشدم  هایین  یجهاوره ساز تا وصول نت  ي) شرکتهای(گذشته و آت

مطالبات به شرح بند فوق در قانون بودجه سال   یهنحوه تسو  -ل

  ي ا  ینه هز  یفو رد  160122  يدرآمد   یفکل کشور در رد  1402

 است. یدهگرد ینیب یشبه صورت تهاتر پ 64000

، از وزارت به موازات مراتب فوق، بابت وصول مطالبات شرکت

، به  1398/    07/   17تا    1397جهاد کشاورزي از ابتداي مهر سال  

هاي تابعه آن  تفکیک شرکت خدمات حمایتی کشاورزي و تعاونی

آن چهار   تبع  به  و  است  گردیده  با وکلا  قرارداد  انعقاد  به  اقدام 

تنظیم    1400آذر    22دادخواست به تفکیک شرکتهاي مزبور مورخ  

کارشناس   یینو به مراجع ذیصلاح ارسال گردیده است. پس از تع

مبلغ  يبرا مزبور،کارشناس    يبرا  یال ر  یلیاردم  10،407موضوع 

تا را  مزبور  بررس  ییددوره  جهت  و  دادگاه   يبرا  یینها  ینموده 

دادگاه صادر نشده است.طبق    يارسال نموده و در حال حاضر را 

 یات ه  1403مرداد    3ه مورخ    62593/ت  70763  ارهمصوبه شم

  یمت ق   یانگین، م1403در سال    یفیمحاسبه نرخ تکل  يمبنا  یرانوز

مصوبه   2و طبق بند    یباشدبورس کالا در سه ماهه گذشته م  یهپا

ق ک  یمتمزبور  در  اوره  کود  ک  ي ها  یسهفروش   یلوییپنجاه 

 . یدگرد یینتع یالر 2،400،000

تاریخ   صنایع    1403اسفند    22در  شرکت  در  دولت  سهام 

پتروشیمی خلیج فارس با بخشی از مطالبات شرکت از خدمات 

درصدي   4حمایتی مورد تهاتر قرار گرفت بر همین مبنا در عرضه  

تعداد   فارس  خلیج  پتروشیمی   16،292،728،404شرکت صنایع 

 هزار   336،608درصد سهام شرکت فوق به مبلغ    2،17سهم معادل  

 

مبلغ   این  از  که  گردید  ریال خریداري  میلیارد    200،835میلیارد 

ریال آن با مطالبات از شرکت خدمات حمایتی کشاورزي تهاتر  
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شرکت پتروشیمی پردیس                                                                

گزارش تفسیري مدیریت                                                               
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میلیارد ریال آن به صورت حصه نقدي   50،491گردید و الباقی آن  

 میلیارد ریال آن در قبال اسناد پرداختنی انجام گردید. 85،281و 

 شهریور تا    1397مهر ماه    يمابه التفاوت از ابتدا  ییشناسا   ينرخ مبنا

فروشنده   يمحاسبه و در دفاتر شرکت ها  یربه شرح جدول ز  1404

با   یفیشده است. تفاوت نرخ اوره تکل  ییشناسا  یتیکود اوره حما

 1403ماه    اسفند  یانالحساب منظور شده در دفاتر تا پا  یعل  ينرخ ها

  : یباشدم یالر یلیاردم 180،444زیر جمعا به  دولبه شرح ج

 

 

      

       

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  

مابه التفاوت طبق دفاتر دوره مالی

پردیس
مرجع صدور تاییدیهمغایرتمانده طبق تاییدیه

--فاقد تاییدیه(پرونده حقوقی)9,335,872نیمه دوم سال 1397 الی 17 مهر 1398

سازمان حسابرسی-113,652,348113,652,348از مهر 1402 لغایت 31 شهریور 1404

سازمان حسابرسیحسابرسی نشده است57,455,904از 1 فروردین الی 31 شهریور 1404

180,444,125113,652,348
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