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 اطلاعیه

 زیشاند دهیو ساختمان پد هیابنشرکت  

 نماد معاملاتی: ابنیه 

  ده یو ساختمان پد  هیابنموضوع: توضیحات در خصوص ابهامات پیرامون قرارداد منعقد شده فی مابین شرکت  

 زیشاند ده یپد یصنعت گردشگر یالملل نیتوسعه بو  زیشاند

 

  1404/ 01/ 30در  راماده   ا  به تاری    زیدراد   تیو  راتتاا  د   هیابنبا توجه به اطلاعات منتشر  در ت تو رر در         

فا  زو   یواح  تجار 8و   ها فود غ فه تجاری 28 و اجارت تاام  واح  های تجاری م بوط به ی ر فل   یواگذارمبنی ب  

  تید   یصرنه  گ ددر    یالا   نیتو رهه ببه در       )موج (  زیدراد    تیو  راتتاا  د   هیتو رر در    ابن  پ مار   یو ها

در تاری     "ابنیه"، دااد مهاملاتی موج  به مسررتاج   یاز ب ه ا یر  و ی یم  7.521.172تهات  مب غ یدر ازا)مسررتاج (   زیدرراد 

جه  ب ر ری درلافی  اطلاعاتی و رفا ابهاپ دی امو  ف ارداد منه   در ت ته یر گ دی .در این را رتا ف ابور     1404/ 02/ 03

لات ف ابور  ای ا  از اای ا  طی مکاتبات مته دی از دادر  درتوا ر  ارا ه توحری ات داودت  ه توحری ات دادر  به  رو 

ابهامات به وجود آم ت به د ح زی    ط یر  راماده   ا  منتش  د ت ا  . حا  با عنای  به اتااپ دورت ته یر دااد مهاملاتی و

،   1404/ 02/ 17و    1404/ 01/ 31  ،1404/ 01/ 30در تاری  های  منتشرر  درر ت در  رراماده   ا اطلاعات   افشررای در تصررو 

حر وری ا ر   رهام ارا  م ت پ حران مهالهه دفیر اطلاعات منتشر  در ت فور الذ  ، به ویدت ملاد ف ارداد منه   در ت  

 گی ی تود ل اظ دااین ؛در تصایمدیز را   ذیلم بوطه، موارد 

تسویه ب هی به د    تو هه بین الا  ی   وادجاپ مهام ه با  ای ین جه  ب گزاری مزای ت تو ر د    ابنیه  ع پ  -1

 صنه  گ دد  ی د ی ت داد یز از م ل وجوت واص ه. 

حساب   و بازر  فادودی در تصو  منصلاده بود  مهام ه و ص      دریافتی از  مکاتبات موحوعات من رج در   -2

 مهام ه مذ ور  در تصو  های حساب اری ثب  

بودت    1393  لغای    1388ب هی د    ابنیه به د    تو هه م بوط به  الهای    مهابر با توحی ات دریافتی از داد ، -3

ه د ت در تهی  مار     گزارش  اردنا ی ارزد ذاری مجاوعه فا  زو  و هایپ   در حالی  ه مهام ه ب  مبنای ا    

صورت دذی فته    1402 ا     تهیه د ت در آذر ماتغ فه تجاری فودها       28و گزارش  اردنا ی    1394 ا   تتی ما

به تاری  ادجاپ مهام ه به    موج  به  مستاج ،  و میزا  ب هی   اردنا ی اموا  فور  لذا هیچ یک از گزاردات  .ا   

 روزر ادی دش ت ا  . 

 . گزارش  اردنا ی   فل ی مجاوعه فا  زو  و هایپ  مار   ارا ه دش ت ا    -4

 



 

 

 

دس از اد ضای م ت ف ارداد ط فین میتوادن  دسب  به تا ی  و تج ی      "ف ارداد مبنی ب   6  تماد   3-6با توجه به بن    -5

اجارت توافر دااین . در صورت ع پ  توافر   فل ی د داتتی تو ر مستأج  تو ر ا ث ی  هیات  ه دل ت  اردنا ا  

هزینه  می  دد.  ف ار  و ملاک عال  د ی ت مشخص  ب داری  به ت  م ی   و  مستاج   موج   منتخب  داگست ی  ر ای 

 اردنا ی اتتصاصی ه  یک از ط فین  به عه ت ایشا  و هزینه  اردنا  منتخب م ی  به ت ب داری به صورت  

موج  مب غ   فل ی دریافتی    ، بالاناصله به عه ت ط فین ا    ه هازما  با  ت ویل واح ها طی صورتج سه ت ویل

ها و تسویه آ  با مستاج  و ع پ ایجاد ب هی تهات  ب هی   ".ی به مستاج  د دات   داای را به د خ روز  اردنا 

 رو ا  . بهج ی  ب ای د    ابنیه  با ابهاپ رو

 

 

، دیشنهاد می  دد  هام ارا  م ت پ با مهالهه دفیر ملاد ف ارداد منه   د ت و مکاتبات لذا با توجه به توحی ات فور الذ  

-صورت دذی فته با داد  و دا   های ارا ه د ت تو ر داد  به  والات ف ابور  ای ا  ، اطلاعات مذ ور را در تصایم

 های تود در دظ  گی د .گی ی

با عنای  به موارد فور ح وری ا    هام ارا  م ت پ توجه دااین   ه ادتشار مکاتبات و دا   داد  در  اماده هاچنین  

های ارا ه د ت یا ملاد ف ارداد فور الذ   از  وی ف ابور     ا  به دامه های ف ابور  ای ا  به منزله تایی  یا ع پ تایی  دا  

ای ا  دبودت و ادجاپ مکاتبات و افشای آ  در  اماده   ا  با ه ف دلاف  ازی ح ا ث ی ف ارداد منه   د ت صورت گ فته 

 ین .ا   تا  هام ارا  بال وت و باللهل د    بتوادن  با اد اف  امل دسب  به وحهی  د    تصایم گی ی داا

هنجارها و اصو  رفتاری م ی ا  داد ا  غی    صوبه در تصو م  23  بن ملاد    در این را تا توجه  هام ارا  م ت پ را به

  یه اعضای هیأت م ی ت اعم از موظف و غی  موظف مسئو  دظارت ب  حسن    "  مبنی ب   د ت دزد  ازما دهاد مالی ثب   

 اصلاح  فادودی  لای ه  ملاد فادودی من رج در   و هاچنین  ".اج ای فوادین و م  رات و ص فه و صلاح  هام ارا  هستن 

  ص فا    را  د      فهل  یا ت ک   ، فهل ، تصایااتاف امات  در فبا   مسئولی    ه گودهمبنی ب  اینکه  ،  تجارت  از فادو   فساتی

  به   دسب    ثالث   و ادخا   د      در م ابل  داد   و م ی ا   دادسته ا     د      و م ی عامل  م ی تاعضای هیئ    متوجه

 ج ب میناای .بادن ، می مسئو  عاومی  مجاا و یا مصوبات د     یا ا ا نامه فادودی از م  رات تخ ف

 

 

 

 

 

و    رتکاو قابل  صمیی   رطلاعات  در خصمل  ررره   شمرک  مدیرههیو   تأکید بر مسمولیی   ضمن 

رر   منک  رحتنالات  تنام  میترم  امدامدررر   رام   ، ضمرور رعای  صمره  و صملاس امدامدررر 

 مدنظر قررر دهند.

 


